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АДМИНИСТРАЦИЯ

 БУТУРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 06.12.2022





№ 1601
Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации и Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год, утверждёнными решением Российской трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2021г., протокол №11, администрация Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казённых, бюджетных, автономных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области (далее - муниципальные учреждения, предприятия) и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и предприятий (без учёта руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 5.
2. Установить, что обеспечение соблюдения предельного уровня, предусмотренного в пункте 1 настоящего постановления, производится по показателю соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, предприятий и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, предприятий без учёта заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера за соответствующий календарный год.
По вновь созданным муниципальным учреждениям, предприятиям в течение первого года их деятельности, соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, предприятия определяется за период фактической работы муниципального учреждения, предприятия.

3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципального учреждения, предприятия и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, предприятия подлежит пересмотру не реже одного раза в два года.

4. Предельный уровень соотношения заработной платы руководителей муниципальных учреждений, предприятий, их заместителей и главных бухгалтеров, установленный настоящим постановлением, учитывается при планировании фонда оплаты труда муниципальных учреждений, предприятий на очередной финансовый год и на плановый период.
5. Главным распорядителям бюджетных средств, в ведении которых находятся муниципальные учреждения, предприятия Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области привести отраслевые положения по оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений, предприятий Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области в соответствие с настоящим постановлением.

6. Руководителям муниципальных учреждений, предприятий Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области ежеквартально осуществлять мониторинг предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения, предприятия, и представлять его главному распорядителю бюджетных средств, в ведении которого находится муниципальное учреждение, предприятие Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, в срок до 20-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом.

7. Для целей исполнения настоящего постановления и осуществления мониторинга предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения, предприятия Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области заработная плата руководителя, заместителей и главного бухгалтера определяется в пределах одной должности. Заработная плата, начисленная руководителю, заместителям и главному бухгалтеру по должности, занимаемой в порядке совместительства (совмещения), в расчёт не включается.
8. Организационно-правовому управлению администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления на официальном сайте администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области
9. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования (обнародования).


10. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о. главы администрации 
    


          
         
      В.В.Савинов
