АДМИНИСТРАЦИЯ

 БУТУРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 03.10.2022









№ 1239
О межведомственной комиссии по вопросам уровня заработной платы юридических лиц и индивидуальных предпринимателей Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации мер, направленных на увеличение заработной платы и предотвращения выплаты «теневой» заработной платы, администрация Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области                          п о с т а н о в л я е т:

1. Образовать межведомственную комиссию по вопросам уровня заработной платы юридических лиц и индивидуальных предпринимателей Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.
2. Утвердить прилагаемые:

- состав межведомственной комиссии по вопросам уровня заработной платы юридических лиц и индивидуальных предпринимателей Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;
- Положение о межведомственной комиссии по вопросам уровня заработной платы юридических лиц и индивидуальных предпринимателей Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области от 26.03.2021 № 313 «О межведомственной комиссии по вопросам уровня заработной платы юридических лиц и индивидуальных предпринимателей Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области».
4. Настоящее постановление вступает в силу с даты принятия.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового управления администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области Строкина И.Н.
Глава местного самоуправления





Н.А.Чичков

Приложение 1

к постановлению администрации 

Бутурлинского муниципального округа

Нижегородской области

 от 03.10.2022 № 1239
Состав 

межведомственной комиссии по вопросам уровня заработной платы юридических лиц и индивидуальных предпринимателей Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области
	Председатель комиссии:
	
	

	Строкин Игорь Николаевич
	-
	начальник финансового управления администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;

	Заместитель председателя комиссии:
	
	

	Петрова Мария Федоровна
	-
	начальник отдела экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;

	Секретарь комиссии:
	
	

	Бойко Елена Николаевна
	-
	консультант отдела планирования доходов и расходов бюджета финансового управления администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;

	Члены комиссии:
	
	

	Круглов Герман Вячеславович
	-
	главный специалист по охране труда  отдела обслуживания администрации организационно-правового управления администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;

	Полетуев Дмитрий Сергеевич
	-
	начальник отдела правовой и кадровой работы организационно-правового управления администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;

	Овчинникова Фаина Федоровна
	-
	начальник отдела планирования, бухгалтерского учета и отчетности, финансирования управления сельского хозяйства администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;

	Ширшова Юлия Александровна
	-
	главный специалист отдела экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;

	Авдеева Наталья Александровна
	-
	директор Сергачского межмуниципального филиала ГКУ НО «НЦЗН» (по согласованию);

	Власова Елена Викторовна
	-
	заместитель начальника Управления организации работы клиентской службы (межрайонный) Отделения ПФР по Нижегородской области (по согласованию).


Приложение 2
к постановлению администрации 

Бутурлинского муниципального округа

Нижегородской области

 от 03.10.2022 № 1239
Положение
о межведомственной комиссии по вопросам уровня заработной платы юридических лиц и индивидуальных предпринимателей Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, компетенцию, полномочия, порядок формирования и работы межведомственной комиссии по вопросам уровня заработной платы юридических лиц и индивидуальных предпринимателей Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области (далее – Комиссии).

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется федеральными законами, законами Нижегородской области, нормативно - правовыми актами Губернатора и Правительства Нижегородской области, а также настоящим Положением.

1.3. Комиссия образуется и прекращает свою работу на основании постановления администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.

2. Цели и задачи деятельности комиссии

2.1. Комиссия создается в целях решения вопросов, направленных на:

- легализацию доходов физических лиц;

- обеспечение выполнения плана и увеличение налогооблагаемой базы по налогу на доходы физических лиц;

- содействие в обеспечении соблюдения работодателями законодательства об оплате труда;

- содействие в обеспечении работодателями благоприятных условий труда;

- содействие в обеспечении социальной защищенности работающего населения.

2.2. Задачами Комиссии являются:

- мониторинг информации по вопросам выплаты заработной платы в организациях всех форм собственности;

- принятие мер в пределах компетенции по повышению уровня заработной платы работников юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

- содействие в ликвидации задолженности по заработной плате;

- определение приоритетных направлений по улучшению ситуации в оплате труда на территории муниципального образования;

- содействие уполномоченным территориальным органам государственной власти, осуществляющим контроль за уровнем и своевременностью выплаты заработной платы, в пределах компетенции;

- исследование практики работы организаций всех форм собственности, применяющих передовые методы в оплате труда.

3. Функции комиссии

Функциями Комиссии являются:

3.1. Обеспечение взаимодействия отраслевых (функциональных) подразделений администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, уполномоченных территориальных органов государственной власти с организациями, индивидуальными предпринимателями в целях обеспечения роста реальной заработной платы и легализации «теневой» ее части, полноты уплаты налоговых отчислений.

3.2. Исследование динамики изменения заработной платы (в разрезе организаций и индивидуальных предпринимателей) и поступлений в местный бюджет налога на доходы физических лиц.

3.3. Разработка и реализация в пределах компетенции совместно с территориальными органами государственной власти, отраслевыми (функциональными) подразделениями администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области мероприятия, направленные на легализацию и повышение уровня заработной платы, на ликвидацию задолженности по заработной плате.

4. Права комиссии

Для осуществления возложенных задач Комиссия вправе:

4.1. Запрашивать в установленном порядке у органов государственной власти и отраслевых (функциональных) подразделений администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, а также организаций всех форм собственности необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

4.2. Приглашать для участия в своих заседаниях представителей территориальных органов государственной власти, отраслевых (функциональных) подразделений администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, а также организаций всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей.

4.3. Направлять в уполномоченные органы контроля (надзора) имеющуюся информацию о ставших известными фактах нарушения работодателями трудового законодательства в части своевременности и полноты выплаты заработной платы.

4.4. Вносить в установленном порядке в уполномоченные территориальные органы государственной власти, отраслевые (функциональные) подразделения администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

4.5. Направлять работодателям рекомендации в целях обеспечения исполнения ими требований трудового законодательства о своевременности и полноте выплаты заработной платы.

4.6. Создавать рабочие группы с привлечением заинтересованных органов и организаций для рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции Комиссии.

5. Порядок формирования Комиссии 

5.1. Положение и персональный состав Комиссии утверждаются постановлением администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.

5.2. Комиссия формируется из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов Комиссии (далее – члены Комиссии).

5.3. Председателем Комиссии назначается начальник финансового управления администрации Бутурлинского муниципального округа. Заместителем председателя – начальник отдела экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации Бутурлинского муниципального округа.
5.4. Состав Комиссии не может составлять менее 5 членов и должен составлять нечетное число.

5.5. В состав Комиссии по согласованию могут входить руководители территориальных органов государственной власти Нижегородской области и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, действующих на территории Бутурлинского муниципального округа, органов местного самоуправления Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.

5.6. Передача полномочий члена Комиссии другому лицу не допускается.

6. Организация деятельности Комиссии и порядок ее работы

6.1. Основной формой работы Комиссии являются заседания.

6.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

6.3. Заседания Комиссии по поручению председателя Комиссии созываются ответственным секретарем, а в его отсутствия – членом Комиссии, на которого возложено исполнение обязанностей секретаря.

6.4. Заседания Комиссии являются правомочными, если в них принимают участие не менее двух третей от установленного числа их членов.

6.5. На заседаниях Комиссии председательствует председатель Комиссии.

В случае отсутствия на заседании Комиссии председателя полномочия председательствующего возлагаются на заместителя председателя, а в случае одновременного отсутствия председателя и его заместителя – на одного из членов Комиссии, выбираемого простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

6.6. Председатель Комиссии:

- организует работу Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- инициирует создание рабочих групп для рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции Комиссии;

- подписывает протокол заседания Комиссии;

- контролирует ход выполнения решений Комиссии.

6.7. Секретарь Комиссии:

- формирует повестку дня ее заседания;

- информирует членов Комиссии, приглашенных на заседание лиц о месте, времени проведения и повестке дня заседания Комиссии, обеспечивает их необходимыми материалами;

- оформляет протоколы заседаний Комиссии;

- организует выполнение поручений сопредседателей Комиссии, данных по результатам заседаний Комиссии.

6.8. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии.
6.9. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на заседании более половины членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании ее членов. Председатель Комиссии имеет право решающего голоса.

