АДМИНИСТРАЦИЯ

 БУТУРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 29.02.2024 









№ 336
Об утверждении программы подготовки кадров
для организаций отдыха и оздоровления детей и молодежи 

в Бутурлинском муниципальном округе Нижегородской области
на 2024 год

В соответствии с постановлением администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области от 23 июля 2021 г. № 898 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области», распоряжением администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области от 22 января 2024 г. № 14-р «О создании рабочей группы по подготовке кадров и обеспечению методического сопровождения в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области», в рамках реализации государственной политики в сфере организации отдыха и оздоровления детей в Бутурлинском муниципальном округе Нижегородской области, в целях обеспечения качественного, содержательного и безопасного отдыха детей и молодежи администрация Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области постановляет: 
1. Утвердить прилагаемую программу подготовки кадров для организаций отдыха и оздоровления детей и молодежи в Бутурлинском муниципальном округе Нижегородской области на 2024 год.
2. Назначить ответственным за реализацию программы подготовки кадров для организаций отдыха и оздоровления детей и молодежи в Бутурлинском муниципальном округе Нижегородской области на 2024 год рабочую группу по подготовке кадров и обеспечению методического сопровождения в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области (председатель Егорова Т.А.).
3.  Обнародовать настоящее постановление путем размещения на официальном сайте администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области buturlino.nobl.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области Ломакина А.Л.
Глава местного самоуправления
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Приложение

План-график мероприятий по подготовке кадров для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи на территории Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области на 2024 год
Информационный паспорт программы

	Наименование программы
	Программа подготовки кадров для организаций отдыха и оздоровления детей и молодежи в Бутурлинском муниципальном округе Нижегородской области на 2024 год

	Заказчик программы
	Администрация Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области

	Основной разработчик Программы
	Информационно-методический кабинет управления образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области

	Адрес, телефон
	606440 Нижегородская обл., р. п. Бутурлино, 

ул. Ленина, д.106 т. (883172) 5-23-13, (883172) 5-27-14

	Организации, ведомства, привлекаемые к проведению обучения  
	-  Управление образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;
- ГКУ НО «Управление социальной защиты населения Бутурлинского муниципального округа» (по согласованию);
- ИМК управления образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;

- ТО Управления Роспотребнадзора по Нижегородской области в Кстовском, Большемурашкинском, Бутурлинском,  Дальнеконстантиновском, Перевозском районах (по согласованию);

- ОНД ПР по Бутурлинскому муниципальному округу УНД и ПР ГУ МЧС России по Нижегородской области (по согласованию);
- ГБУ ДО ДСООЦ «Лазурный» (по согласованию);
- МБУ «ХЭС системы образования»;
- ГБУЗ НО «Бутурлинская ЦРБ» (по согласованию);

- ОП (дислокация р.п. Бутурлино) МО МВД России «Княгининский» (по согласованию);

- МБУ ДО Бутурлинский ДДТ;

- МБУ ДО «Спортивная школа»;
- МБУК «ЦДРиТ»;
- МБУК «Бутурлинский РДК»

	Цель Программы
	Формирование профессиональной компетентности работников в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи

	Реализация Программы
	Программа подготовки предусматривает семинары, мастер-классы, практические занятия. 

	Участники Программы
	- руководители ОО;

- начальники лагерей с дневным пребыванием детей;

- куратор областного проекта «Дворовая практика»;

- старшие вожатые;

- педагоги-организаторы;

- педагоги дополнительного образования;

- работники учреждений культуры, спорта, социальной защиты населения, ориентированные на отдых, оздоровление и занятость детей;

- студенты;

- старшеклассники округа;

- работники пищеблока;

- медицинские работники

	Сроки реализации

Программы
	февраль 2024 года - май 2024 года


1. Пояснительная записка
Идея полноценного развития ребенка включает не только его обучение и воспитание, но и совершенствование физического и психического здоровья. Не секрет, что нынешние школьники не отличаются отменным здоровьем, поэтому данная проблема актуальна и требует серьезного внимания со стороны, как государства, так и отдельных граждан.

Проблему оздоровления и полноценного отдыха школьников в настоящее время наиболее эффективно решают организации отдыха и оздоровления детей (лагеря, центры, базы и т.д.), которые, с одной стороны, выступают формой организации свободного времени детей, с другой – пространством для воспитания, оздоровления, развития творческого потенциала. 

2. Актуальность программы
Организация отдыха и оздоровления детей рассматривается в последние годы как составляющая государственной социальной политики в отношении семьи и детей. Залогом успешного проведения оздоровительной кампании является уровень профессионального мастерства кадрового состава детского оздоровительного учреждения.
Программа подготовки кадрового состава создается с целью удовлетворения потребности в квалифицированных кадрах для работы в организациях отдыха, оздоровления и занятости детей в Бутурлинском муниципальном округе.

Назначение данной программы – создать условия для овладения слушателями необходимыми знаниями и умениями для практической работы с детьми.

 Цель: формирование профессиональной компетентности работников в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.  
 Задачи: 
· способствовать изучению, освоению, закреплению знаний и профессиональных навыков кадрового состава в области нормативно-правовой базы, психолого-педагогических знаний, соблюдения санитарных норм, гигиенических нормативов, требований пожарной безопасности, соответствия требованиям охраны труда условий для проведения воспитательного процесса и обеспечения безопасности жизнедеятельности воспитанников в детском оздоровительном учреждении;

· обеспечить овладение слушателями базовой методикой совместной творческой деятельности детей и взрослых в условиях временного детского коллектива, современными практическими умениями и навыками по организации разнообразной деятельности детей и подростков;

· научить проектировать собственную педагогическую деятельность;

· помочь слушателям овладеть методикой оценки эффективности оздоровления детей.

3. Нормативно-правовая база
- Конституция Российской Федерации 
- Конвенция о правах ребенка 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»
- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»
- Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

- План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года 
- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования»
- Федеральный проект «Успех каждого ребенка» 
- Постановление администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области от 23 июля 2021 г. № 898 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области»
- Распоряжение администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области от 22 января 2024 г. №14-р «О создании рабочей группы по подготовке кадров и обеспечению методического сопровождения в сфере отдыха, оздоровления и занятости  детей и молодежи Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области»
4. Ожидаемые результаты
Знания, полученные в процессе изучения:

  - обеспечение безопасности отдыха, оздоровления и занятости детей;

· охрана жизни и здоровья детей;

· оценка физического развития детей;

· нормативно - правовые основы работы кадрового состава;

· педагогика временного детского коллектива;

· возрастные психологические и физиологические особенности детей разного возраста;

· логика развития смены, методика организации тематических дней;

· педагогические возможности игры;

· особенности организации самоуправления в лагере с дневным пребыванием детей.

Умения, которыми должен овладеть участник:

· конструктивные (разработка творческих воспитательных дел, игр и т.д.);

· организаторские (организация жизнедеятельности в отряде (детском объединении), работы группы, собственной педагогической деятельности);

· коммуникативные (наличие способов конструктивного взаимодействия в группах детей разного возраста).

Навыки, которые должен приобрести участник:

· диагностические (диагностика индивидуальных особенностей личности, уровня развития детского коллектива и т.д.);

· проективные (планирование коллективной и индивидуальной работы с детьми в отряде, определение конкретных целей и задач, планирование собственной педагогической деятельности).

5. Содержание программы

Программа подготовки кадров для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи на территории Бутурлинского муниципального района Нижегородской области предусматривает реализацию 4х модулей:
5.1. Первый модуль для руководителей учреждений отдыха и оздоровления детей и подростков в летний период, начальников лагерей всех типов содержит вопросы, касающиеся основных подходов к организации отдыха и оздоровления детей, вопросы нормативно-правового обеспечения и обеспечения комплексной безопасности учреждений отдыха и оздоровления детей и подростков в летний период. Отдельно будут рассмотрены вопросы по обеспечению детей и подростков здоровым питанием и безопасным пребыванием в лагере в летний период с работниками пищеблоков и медицинскими работниками.
5.2. Второй модуль для  воспитателей лагерей всех типов, вожатых, педагогов дополнительного образования содержит вопросы, касающиеся программирования деятельности, построения воспитательного процесса в лагере;

5.3. Третий модуль для студентов, старшеклассников, содержит вопросы по организации деятельности детей в лагере, методике организации массовых мероприятий, имеет практическую направленность;

5.4. Четвёртый модуль для педагогов дополнительного образования, воспитателей, педагогов-организаторов включает планирование ДООП в лагере, а также  содержит вопросы, касающиеся организации физкультурно-спортивной работы в лагере, вопросы ДДТТ.
6. Система контроля и оценки результативности реализации программы
Для оценки результативности реализации программы применяются следующие виды:

· выезды рабочей группы межведомственной комиссии с целью изучения деятельности лагерей всех видов, дворовых площадок;

· посещение мероприятий методистами учреждений дополнительного образования, рабочей группой по подготовке кадров и обеспечению методического сопровождения в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области; 

· аналитический отчет о работе, который предоставляется по завершении смены в лагере и работы дворовых площадок по месту жительства в МБУ ДО Бутурлинский дом детского творчества;

· анкетирование детей и родителей.

7. Система информирования общественности о реализации программы, взаимодействие со СМИ
В Бутурлинском муниципальном округе сложилась система информирования общественности об организации отдыха и оздоровления, деятельности образовательных учреждений, реализации программы обучения кадров в летний период. Вопросы по организации летнего отдыха, обучения кадров освещаются:

· на сайтах образовательных организаций, учреждений-кураторов проекта «Дворовая практика»;

· на сайте администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;

· на сайте управления образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;

· в средствах массовой информации – районной газете «Бутурлинская жизнь»;
· в группах организаций отдыха и оздоровления детей «В контакте» в сети Интернет.
8. Система внешних контактов
При реализации программы подготовки кадров по вопросам организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи организаторы обучения и педагоги активно взаимодействуют с общественными организациями и учреждениями округа, области:

· Министерство образования и науки Нижегородской области (по согласованию);

· ГБУ ДО НЦ «Сфера» (по согласованию);
· ГБУ ДО ДСООЦ «Лазурный» (по согласованию);
· Управление образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;

· ГКУ НО «Управление социальной защиты населения Бутурлинского муниципального округа» (по согласованию);

- ИМК управления образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;

- ТО Управления Роспотребнадзора по Нижегородской области в Кстовском, Большемурашкинском, Бутурлинском,  Дальнеконстантиновском, Перевозском районах (по согласованию);

- ОНД ПР по Бутурлинскому муниципальному округу УНД и ПР ГУ МЧС России по Нижегородской области (по согласованию);

- МБУ «ХЭС системы образования»;
- ГБУЗ НО «Бутурлинская ЦРБ» (по согласованию);

- ОП (дислокация р.п. Бутурлино) МО МВД России «Княгининский» (по согласованию);

- МБУ ДО Бутурлинский ДДТ;

- МБУ ДО «Спортивная школа»;

- МБУК «ЦДРиТ»;

- МБУК «Бутурлинский РДК».
9.  Кадровое обеспечение
При реализации программы подготовки кадров по вопросам по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи задействованы специалисты управления образования, педагоги учреждений дополнительного образования района, специалисты учреждений - социальных партнеров программы.

10.  Критерии эффективности и индикаторы реализации программы 
1. Удовлетворенность участников программы проведением обучающих мероприятий.

Применение методик: «Обратная связь», экспресс-анкета, применение приема «ХИМС» после проведения обучающих мероприятий.  (Х – что было хорошего; И – что было интересно; М – что мешало работе; С – что взял бы с собой.)
2. Высокий процент обученности педагогических кадров (близок к 100%);

3. Отсутствие детского травматизма в детских оздоровительных лагерях. Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов.

4. Удовлетворенность воспитанников и родителей организованным отдыхом детей и подростков (по книгам отзывов).
5. Внедрение инновационных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.

6. Результативность участия ОО в муниципальных и областных конкурсах на лучшую организацию детского отдыха.

Приложение
План-график мероприятий 

по подготовке кадров для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи на территории Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области на 2024 год
1 модуль «Основные подходы к организации отдыха и оздоровления детей и молодежи»

Цель: организация  безопасного  отдыха и оздоровления детей

Категория слушателей: начальники лагерей всех типов и видов, кураторы дворовых площадок, медицинские работники, работники пищеблоков.

	№

п/п
	Содержание
	Примерные сроки
	Категория слушателей
	Ответственный

	№1


	Семинар

«Нормативно-правовые основы организации отдыха и оздоровления  детей  и  молодежи»
	апрель

3 неделя
	
	УОиС

ИМК

	ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ

	1
	Санитарно-эпидемиологические требования к организациям отдыха и оздоровления детей и молодежи
	
	начальники лагерей всех типов и видов, кураторы дворовых площадок
	ТО Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в Кстовском, Большемурашкинском, Бутурлинском, Дальнеконстантиновском, Перевозском районах

(по согласованию)

	2
	Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в учреждениях отдыха и оздоровления детей и молодежи, в общеобразовательных организациях.

Требования к организации работы пищеблоков общеобразовательных организаций, организующих отдых и оздоровление детей в летний период. Гигиеническое обучение поваров, начальников и воспитателей лагерей.

 организациям отдыха и оздоровления детей и молодежи
	
	начальники лагерей всех типов и видов, работники пищеблока
	ТО Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в Кстовском, Большемурашкинском, Бутурлинском, Дальнеконстантиновском, Перевозском районах

(по согласованию)

	3
	Медицинское обеспечение в учреждениях отдыха и оздоровления детей и молодежи всех типов:

- организация медицинского обслуживания 

- требования к ведению медицинской документации

- неотложная помощь при всех угрожающих состояниях

- профилактика травматизма

- организация и ведение профилактических мероприятий 

- организация и проведение мониторинга эффективности оздоровления детей
	
	начальники лагерей всех типов и видов, медицинские работники
	ГБУЗ НО 

«Бутурлинская ЦРБ

 (по согласованию)»

	4
	Требования противопожарной безопасности в учреждениях отдыха и оздоровления детей и молодежи
	
	начальники лагерей всех типов и видов
	ОНД ПР по Бутурлинскому муниципальному округу УНД и ПР ГУ МЧС России по Нижегородской области (по согласованию)

	5
	Требования охраны труда в учреждениях отдыха и оздоровления детей и молодежи
	
	начальники лагерей всех типов и видов
	Круглов Г.В.

	6
	Требования законодательства в сфере организованной перевозки детей автомобильным транспортом
	
	начальники лагерей всех типов и видов
	МБУ ХЭС


2 модуль «Педагогическая мастерская»

Цель: подготовка квалифицированных педагогических кадров, владеющих знаниями теоретических, методических и практических основ воспитания и развития детей, способных успешно реализовать процесс организации отдыха и оздоровления детей

Категория слушателей: начальники лагерей всех типов и видов, разработчики программ отдыха и оздоровления детей воспитатели, педагоги-организаторы, организаторы  прогулочных групп, кураторы дворовых площадок

	№1
	Семинар  «Управление воспитательным процессом в летнем лагере»  
	март

1 неделя
	Категория слушателей
	Ответственный

	ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ

	1
	Планирование воспитательного процесса в учреждениях отдыха и оздоровления детей и молодежи. Критерии оценки программ занятости, отдыха и оздоровления  детей.
	
	Начальники лагерей всех типов и видов,

разработчики программ отдыха и оздоровления детей
	ИМК

Егорова Т.А.

	2
	Планирование деятельности. Документация  педагогических работников.
	
	Начальники лагерей всех типов и видов,

разработчики программ отдыха и оздоровления детей
	МБУ ДО Бутурлинский дом детского творчества

Сарапкина С.А.



	3
	Организация участия в муниципальных и региональных конкурсах и проектах в 2024г. 
	
	Начальники лагерей всех типов и видов
	ИМК

Егорова Т.А.

	4
	Формирование информационного поля, а также повышение эффективности использования информационной инфраструктуры в интересах повышения качества услуг по организации отдыха
и оздоровления детей
	
	Начальники лагерей всех типов и видов,

разработчики программ отдыха и оздоровления детей
	Начальники лагерей всех типов и видов, кураторы дворовых площадок

	№2
	Мастер-класс по организации различных видов деятельности детей в учреждениях отдыха и оздоровления. (Игровые технологии, интерактив, сотрудничество, проектные технологии и др.)

Театрализованная развлекательная программа «Супергруппа»
	март 

4 неделя
	Разработчики программ, воспитатели, педагоги-организаторы кураторы дворовых площадок
	РДК

Учайкина Д.С.

	№3
	Круглый стол «Как организовать коллективное творческое дело?»


	апрель 

1 неделя
	
	ЦДРиТ

Овчинникова Е.А.

МБУ ДО ДООЦ «Надежда»
Сомова М.С.



	ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ

	1
	Организация и проведение отрядных коллективных творческих дел (Понятие КТД. Особенности его организации. Виды отрядных КТД. Основные этапы подготовки КТД. Планирование. Пропаганда КТД, поддержание интереса, энтузиазма в процессе осуществления КТД, подведение итогов) 
	
	
	МБУ ДО ДООЦ «Надежда»
Сомова М.С.



	2
	Калейдоскоп идей для организации отдыха детей
	
	
	ЦДРиТ

Овчинникова Е.А.

	№4 
	Организация  профильных смен. Медиа-сопровождение  деятельности лагеря 
	май

3 неделя
	
	МБУ ДО Бутурлинский дом детского творчества

Цухт А.А. 

	1
	Информационное сопровождение деятельности учреждений отдыха и оздоровления детей и молодежи:

- деятельность общелагерного пресс-центра;

- публикации в социальной сети ВКонтакте (пост- и пресс-релизы)
	
	
	МБУ ДО Бутурлинский дом детского творчества

Цухт А.А.

	2
	Практикум

Медиа-сопровождение деятельности лагеря:

- видео- и фотосъемка
	
	
	МБУ ДО Бутурлинский дом детского творчества

Цухт А.А. 

	3
	«Организация профильных (тематических) смен как основа формирования личности детей и подростков. Разработка проектов смен: структура, основные компоненты»
	март - апрель
	начальники лагерей всех типов и видов
	ГБУ ДО ДСООЦ «Лазурный»

(по согласованию с ДДТ)


3 модуль «Школа вожатого»

Цель: подготовка кадров для работы в лагере, владеющих знаниями теоретических, методических и практических основ воспитания и развития детей, способных успешно реализовать процесс организации отдыха и оздоровления детей

Категория слушателей: вожатые (студенты)

	№

п/п
	Содержание
	Примерные сроки
	Ответственный

	№ I.
	Семинар  «Правовые  и методические основы деятельности старшего вожатого, вожатого, воспитателя, педагога – организатора в лагере» 
	май

1 неделя
	ИМК

	ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ

	1
	Правовое обеспечение жизнедеятельности и развития ребенка в летнем оздоровительном лагере. Конвенция о правах ребенка и другие правовые акты, обеспечивающие физическое, интеллектуальное, нравственное и социальное развитие ребенка Вопросы социальной защиты семьи и детства.
	
	Управление социальной защиты населения

 Бутурлинского муниципального округа

Горбач О.В.



	2
	Планирование деятельности. Документация  педагогических работников (планы, пед.дневники и др.). Организация самоуправления (соуправления) в отряде.
	
	МБУ ДО Бутурлинский дом детского творчества

Сарапкина С.А.



	3
	Организация и проведение отрядных коллективных творческих дел (Понятие КТД. Особенности его организации. Виды отрядных КТД. Основные этапы подготовки КТД. Планирование. Пропаганда КТД, поддержание интереса, энтузиазма в процессе осуществления КТД, подведение итогов)
	
	МБУ ДО ДООЦ «Надежда»
Сомова М.С.



	№2
	Мастер-класс по организации различных видов деятельности детей в учреждениях отдыха и оздоровления
	май

4 неделя
	МБУ ДО ДООЦ «Надежда»
Сомова М.С.



	ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ:

	1
	Информационное сопровождение деятельности учреждений отдыха и оздоровления детей и молодежи:

- деятельность общелагерного пресс-центра;

- имиджмейкинг;

- публикации в СМИ, ВК

- написание пост- и пресс-релизов
	
	МБУ ДО Бутурлинский дом детского творчества

Цухт А.А. 



	2
	Практикум

Медиа-сопровождение деятельности лагеря:

- видео- и фотосъемка
	
	МБУ ДО Бутурлинский дом детского творчества

Цухт А.А. 




4 модуль «Мастерская спорта и профилактика ДДТТ»

Цель: получение теоретических и практических знаний  для  успешной  организации  физкультурно-оздоровительной работы, а также работы по профилактике ДДТТ.

Целевая аудитория:  инструкторы по физической культуре, педагоги дополнительного образования, кураторы дворовых площадок

	№

п/п
	Содержание
	Примерные сроки
	Ответственный

	№ 1
	Семинар «Технологии организации физкультурно-оздоровительной деятельности»
	апрель 

2 неделя
	МБУ ДО «Спортивная школа»

Пронин С.Н.

Востроконов А.В.

	ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ:

	1
	Об организации работы физкультурно-спортивной направленности в лагере с дневным пребыванием детей и загородных оздоровительных центрах
	
	МБУ ДО «Спортивная школа»

Пронин С.Н.

Востроконов А.В.

	2
	О внедрении комплекса  мероприятий по ознакомлению и подготовке к выполнению детьми и подростками норм ГТО в рамках проведения смен в ОЛ
	
	МБУ ДО «Спортивная школа»

Пронин С.Н.

Востроконов А.В.

	№ 2
	Семинар «Современные методы работы по профилактике детского дорожно- транспортного травматизма»
	апрель

4 неделя
	МБУ ДО «Спортивная школа»

Востроконов А.В.

	ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ:

	1.
	Просветительская работа с использованием информационно – медийного метода
	
	МБУ ДО «Спортивная школа»

Востроконов А.В.

	2.
	Игровые формы работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	
	МБУ ДО «Спортивная школа»

Востроконов А.В.

	3
	О вовлечении детей и  подростков, состоящих    на профилактических   учетах   в   субъектах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в занятия физкультурой и спортом  в летний период  2024 год.  

О движении «Дети – против наркотиков»
	
	Немцева Е.А.

Осютина В.В.

	4
	Техника безопасности  при организации спортивно-оздоровительных мероприятий Оказание первой доврачебной помощи
	
	Пронин С.Н.

Круглов Г.В.


Тематические  консультации  для  педагогов

	№
	Тема
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Организация профильной (тематической) смены как основа формирования личности детей и подростков 
	март
	Лисина С.В.
МБУ ДО Бутурлинский дом детского творчества

	2.
	Разработка проектов смен:

- структура проекта;

- основные компоненты проекта.
	март
	Лисина С.В.
МБУ ДО Бутурлинский дом детского творчества

	3.
	Реализация программ дополнительного образования:

- разработка программ;

- требования безопасности при организации работы детского объединения;

- оформление документации;

- организация мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;

- рекомендации по сдаче нормативов ГТО.
	март
	МБУ ДО Бутурлинский дом детского творчества

МБУ ДО «Спортивная школа»



	4.
	Организация работы с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ:

- формы работы с детьми данной категории в лагере;

- психологическое сопровождение;

- взаимодействие с родителями.
	апрель
	Ивлева Е.А., руководитель РМО психологов

Немцева Е.А.



	5.
	Организация работы с детьми, состоящими на профилактических учетах:

- формы работы с детьми данной категории в лагере;

-психологическое сопровождение;

-взаимодействие с родителями.
	апрель
	Осютина В.В.

Немцева Е.А.



	6.
	Деятельность детских общественных объединений, движений и других форм общественной самоорганизации детей  в лагере:

- волонтерские объединения;

- РДДМ;

- «Орлята России»

- «Юнармия»;

- объединения юных краеведов, экологов, туристов, музейные объединения.
	апрель
	Цухт А.А.

	7.
	Современные активные формы  деятельности в  лагере. Проведение мероприятий, отражающих памятные и календарные даты.
	май
	ИМК


 Выпуск  методической  продукции

- Электронный методический сборник (Спорт/ГТО/ПДДТТ) – МБУ ДО «Спортивная школа»

- Методические рекомендации «Новые подходы к программированию деятельности лагерей с дневным пребыванием в 2024г.» (ИМК)

- Методические рекомендации «Методический конструктор: как придумать мероприятие» (МБУ ДО Бутурлинский дом детского творчества)
_____________________________________
