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АДМИНИСТРАЦИЯ
  БУТУРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 29.04.2026		№ 81-р

О  комиссии по установлению
стажа муниципальной службы

	В соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З  "О муниципальной службе в Нижегородской области", в целях создания комиссии по установлению стажа муниципальной службы в администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области:
1. Утвердить:
1.1. Положение о комиссии по установлению стажа муниципальной службы согласно Приложению 1.
1.2. Состав комиссии по установлению стажа муниципальной службы согласно Приложению 2. 
2. Руководителям структурных (функциональных) подразделений администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, имеющих статус юридического лица, обеспечить реализацию настоящего распоряжения.
3. Распоряжение  администрации  Бутурлинского муниципального района Нижегородской области от 08.08.2019 № 203-р «О единой комиссии по установлению стажа муниципальной службы» считать утратившим силу.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника управления по юридическому и организационному обеспечению деятельности администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.

Глава местного самоуправления						М.Ф.Петрова



Приложение 1
 к распоряжению администрации 
Бутурлинского муниципального округа 
Нижегородской области 
от 29.04.2026 № 81-р


ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ
БУТУРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок работы комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области (далее - комиссия).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области".
1.3. Комиссия является постоянно действующим органом администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области по рассмотрению вопросов, связанных с установлением стажа муниципальной службы.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и настоящим Положением.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КОМИССИИ
2.1. Определение стажа муниципальной службы гражданина, принимаемого на муниципальную службу, для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.
2.2. Рассмотрение и разрешение в установленном действующим законодательством порядке спорных вопросов, связанных с исчислением и установлением стажа муниципальной службы.
3. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖАМУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
3.1. В стаж муниципальной службы включаются периоды работы, перечисленные в статье 28 Закона Нижегородской области от 03.08.2007г. № 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области".
3.2. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются:
а)трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;
б) при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах трудовой деятельности, - справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;
в) военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающие стаж военной службы.
3.3. Решение комиссии оформляется протоколом и передается в структурные (функциональные) подразделения администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, имеющие статус юридического лица для издания соответствующего распоряжения (приказа).
3.4. Иные периоды трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, могут включаться в стаж муниципальной службы муниципальных служащих на основании распоряжения главы местного самоуправления  по предложению комиссии.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ
4.1. Состав, порядок образования и деятельности комиссии утверждается муниципальным правовым актом администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.
4.2. Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии. В состав комиссии входят члены комиссии и секретарь комиссии.
4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости: при заключении трудового договора администрацией Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области с гражданином, поступающим на муниципальную службу; в других случаях.
4.4. Документационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет секретарь комиссии:
- оповещает членов комиссии о предстоящем заседании комиссии и повестке дня;
- подготавливает материалы, необходимые для принятия решения;
-ведет и оформляет протоколы заседаний комиссии, осуществляет их регистрацию в соответствующем журнале;
- доводит решения комиссии до сведения ответственных лиц.
4.5. Заседание комиссии правомочно при участии более половины общего числа членов комиссии. Все члены комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии.
4.6. Решение комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии и передается в структурные (функциональные) подразделения администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, имеющие статус юридического для подготовки соответствующего распоряжения (приказа).
4.7. Структурные (функциональные) подразделения администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, имеющие статус юридического лица ежемесячно, не позднее 25 числа предоставляют в комиссию сведения о стаже муниципальных служащих согласно Приложению к настоящему Положению.
5. РАССМОТРЕНИЕ СПОРОВ
Спорные вопросы, связанные с установлением и исчислением стажа муниципальной службы, могут быть обжалованы в судебном порядке.



Приложение 
 к Положению о комиссии по установлению стажа 
муниципальной службы муниципальным служащим
 администрации Бутурлинского муниципального 
округа Нижегородской области
от ______________ № ___________


	№№
п/п
	Фамилия,
имя,
отчество
	Должность муниципального служащего
	Дата
поступления на
муниципальную
службу
	Стаж муниципальной
службы
(лет, месяцев, дней)
	Примечание

	
	
	
	
	
	






Приложение 2
 к распоряжению администрации 
Бутурлинского муниципального округа  
[bookmark: _GoBack]от 29.04.2026 № 81-р

Состав комиссии по установлению стажа
муниципальной службы муниципальным служащим
администрации Бутурлинского муниципального
округа Нижегородской области

	Семенычева Татьяна Владимировна
	-
	начальник управления по юридическому и организационному обеспечению деятельности администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, председатель 

	Казакова Ольга Александровна
	-
	заместитель начальника управления, начальник отдела планирования доходов и расходов бюджета финансового управления администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, заместитель председателя

	Арепьева Марина Анатольевна
	-
	начальник сектора документационного обеспечения и развития информационных систем
 управления по юридическому и организационному обеспечению деятельности администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;

	Гришунина Ольга Валерьевна
	-
	консультант сектора кадровой политики и развития персонала управления по юридическому и организационному обеспечению деятельности администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;

	Софонова Лариса Евгеньевна
	-
	начальник отдела юридического и административно-хозяйственного обеспечения управления по юридическому и организационному обеспечению деятельности администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;

	Шешнёва 
Лидия Ивановна
	-
	Начальник сектора кадровой политики и развития персонала управления по юридическому и организационному обеспечению деятельности администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, секретарь 



