АДМИНИСТРАЦИЯ
БУТУРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА
НИЖЕГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 07.11.2025	№1472

О внесении изменений в постановление администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области от 11.07.2024 № 1044 «Об утверждении перечня показателей  эффективности  
деятельности муниципальных образовательных организаций Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, а также иных  муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования  и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, и их руководителей»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 13 Федерального закона от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», приказом министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области от 29.07.2021 № 316-01-63-1881/21 «Об утверждении перечня показателей регионального мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Нижегородской области», ст. 23, 24 Устава Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, принятого решением Совета депутатов Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области от 12 апреля 2021 г. № 25 «О принятии Устава Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области», в целях актуализации показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, администрация Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области                                    п о с т а н о в л я е т:
1. Внести следующие изменения в постановление администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области от 11.07.2024 № 1044 «Об утверждении перечня показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, и их руководителей» (далее - Постановление):
1.1. В пункте 4 Постановления слова «до 10 декабря отчетного года» заменить словами «до 1 декабря отчетного года».
1.2. В п.п. 5.1. пункта 5 Постановления слова «до 20 декабря отчетного года» заменить словами «до 10 декабря отчетного года».
1.3. Перечень показателей эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области (Приложение 1 к Постановлению), утвержденный п.п. 1.1 Постановления, Перечень показателей эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области (Приложение 2 к Постановлению) утвержденный п.п.1.2 Постановления, Перечень показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Бутурлинского дома детского творчества Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области (Приложение 3 к Постановлению), утвержденный п.п.1.3 Постановления, Перечень показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области (Приложение 4 к Постановлению), утвержденный п.п.1.4 Постановления, Перечень показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детского оздоровительно-образовательного центра «Надежда» Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области (Приложение 5 к Постановлению), утвержденный п.п.1.5 Постановления, изложить в новой редакции согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.
1.4. П.п. 3.1.2. пункта 3 Целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных образовательных организаций Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области (Приложение 8 к Постановлению) изложить в следующей редакции:
«3.1.2. Эффективность деятельности организации оценивается в баллах:
	Организация
	Максимальное значение в баллах, равное 100% 

	Муниципальные дошкольные образовательные организации
	60

	Муниципальные общеобразовательные организации 
	85

	МБУ ДО Бутурлинский ДДТ
	62

	МБУ ДО Спортивная школа
	63

	МБУ ДО ДООЦ «Надежда»
	48

	МКУ «Централизованная бухгалтерия системы образования»
	10

	МБУ «Хозяйственно-эксплуатационная служба системы образования»
	10


Максимальное значение в баллах, равное 100%, уменьшается на соответствующее количество баллов в следующих случаях: 
в муниципальной дошкольной образовательной организации отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью (уменьшается на 1 балл); 
-в организации отсутствует должность заместителя руководителя (уменьшается на 2 балла); 
независимая оценка качества условий оказания услуг организацией в отчетном году не проводилась (уменьшается на 3 балла).».
1.5.В п.п.3.3.пункта 3 Положения об экспертной комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, и их руководителей (Приложение 9 к Постановлению) (далее- Положение об экспертной комиссии) слова «не позднее 10 декабря  отчетного года» заменить словами «не позднее 1 декабря отчетного года».
1.6. В п.п.3.6.пункта 3 Положения об экспертной комиссии слова «не позднее 20 декабря отчетного года» заменить словами «не позднее 10 декабря отчетного года».
1.7. П.п. 3.8 пункта 3 Положения об экспертной комиссии изложить в следующей редакции:
«3.8. Размер стимулирующей надбавки определяется по количеству баллов, определенных согласно выполнению целевых показателей эффективности деятельности организаций, руководителей организаций. Один балл соответствует 0,5 процента.» .
 2.Организационно-правовому управлению администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в порядке, определенном Уставом Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области для официального опубликования (обнародования) муниципальных нормативных правовых актов округа, и разместить на официальном сайте администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: buturlino.nobl.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования (обнародования). 
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  местного самоуправления						 М.Ф.Петрова

Приложение 1 
к постановлению администрации Бутурлинского
муниципального округа Нижегородской области  
от 07/11/2025№ 1472

«Приложение 1
к постановлению администрации Бутурлинского
муниципального округа Нижегородской области  
от 11.07.2024 № 1044  

Перечень показателей эффективности деятельности 
муниципальных дошкольных образовательных организаций 
Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области

	№ п/п
	Показатели эффективности и результативности деятельности организации
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности организации
	Форма отчетности

	1
	2
	3
	5

	1
	Выполнение муниципального задания
	1 балл-да
0 баллов-нет
	Отчетные формы

	2
	Качество ведения региональных информационных систем доступности дошкольного образования
	1 балл -выполнение 100% в течение года
0 баллов — менее 100% в течении года
	Данные РГИС ДДО


	3
	Фактическая  посещаемость воспитанников
	3 балла- выше 85% от списочного состава   воспитанников;
2 балла- 80-85% от списочного состава   воспитанников;
1 балл- 75-79% от списочного состава   воспитанников;
0 баллов- ниже 75% от списочного состава   воспитанников

	Табель учета посещаемости воспитанников 

	4
	Динамика заболеваемости воспитанников в ДОО 
	2 балла - % заболеваемости уменьшился по сравнению с прошлым отчетным периодом
1 балл- % заболеваемости не изменился по сравнению с прошлым отчетным периодом
0 баллов- % заболеваемости увеличился по сравнению с прошлым отчетным периодом
	Сводная таблица по заболеваемости

	5
	Организация питания
	2 балла – выполнение суточной нормы питания составило 75%; 
0 баллов –выполнение натуральных норм питания составило ниже 75%
	Мониторинг,
предписания 
Роспотребнадзора

	6
	Оплата родителей (законных представителей) воспитанников за присмотр и уход за воспитанниками в организации *
	2 балла-нет задолженности по оплате;
1 балл –задолженность по оплате на уровне минимально допустимого показателя; 
0 баллов – задолженность по оплате выше минимально допустимого показателя 
	Данные МКУ «Централизованная бухгалтерия системы образования»

	7
	Организация на базе организации новых моделей предоставления услуг дошкольного образования (предусматривает охват дошкольным образованием детей, не входящих в списочный состав ДОУ), группы кратковременного пребывания, группы предшкольной подготовки, группа семейного воспитания)
	1 балл  – да;
0 баллов – отсутствие новых моделей предоставления услуг дошкольного образования
	Приказ ДОУ

	8
	Наличие в адаптированной образовательной программе системы оценивания достижений обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, позволяющей проследить динамику их развития *
	1 балл-да;
0 баллов-нет
	Образовательная программа

	9
	Результативность участия воспитанников организации в фестивалях, конкурсах в текущем календарном году*
	3 балла – наличие участников на федеральном уровне; 
2 балла – наличие победителей и призеров  на региональном уровне; 
1 балл – наличие победителей и призеров  на муниципальном уровне
	Копии  грамот, дипломов

	10
	Охват воспитанников организации в возрасте 5 - 7 лет дополнительными образовательными услугами *
	2 балла – свыше 50% воспитанников посещают кружки, секции; 
1 балл – до 50% воспитанников посещают кружки, секции; 
0 баллов – дополнительные образовательные услуги не оказываются
	ИС "Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области"

	11
	Охват воспитанников организации в возрасте 5 - 7 лет дополнительными образовательными услугами в дошкольной образовательной организации, зарегистрированных в навигаторе дополнительного образования детей Нижегородской области
	3 балла –от 70% до 80% от общего числа воспитанников организации в возрасте 5-7 лет; 
2 балла – от 51% до 69%; 
1 балл – от 31% до 50%;
0 баллов – ниже 31%
	ИС "Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области"

	12
	Доля воспитанников, выполнивших нормы ВФСК ГТО и получивших знак отличия, от количества воспитанников, подлежащих сдаче норм ГТО
	1 балл- 10% и выше;
0,5% - менее 10%;
0-отсутствуют в текущем календарном году
	АИС ГТО

	13
	Доля сотрудников, выполнивших нормы ВФСК ГТО и получивших знак отличия от количества сотрудников, подлежащих сдаче норм ГТО
	1 балл- 10% и выше;
0,5% - менее 10%;
0- отсутствуют в текущем календарном году
	АИС ГТО

	14
	Сетевое взаимодействие с общественными и образовательными организациями, совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение) 
	2 балла – да; 
0 баллов – нет
	Договор, соглашение

	15
	Организация наставничества (педагоги-наставники)
	1 балл  –наличие приказа, программы наставничества;
0 баллов-отсутствие

	Приказ, программа  наставничества

	16 
	Результативность участия организации (руководителя, педагогического коллектива) в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году*
	3 балла –наличие участников на федеральном уровне; 
2 балла –наличие победителей и призеров  на региональном уровне; 
1 балл –наличие победителей и призеров  на муниципальном уровне
	Копии приказов, сертификатов, грамот, дипломов

	17
	Результативность участия организации (руководителя, педагогического коллектива) в  методических мероприятиях (конференциях, семинарах, единых методических днях)*
	3 балла –на федеральном уровне;
2 балл –на региональном уровне;
1 балл –на муниципальном уровне;
0 баллов –не участвовали
	Копии приказов, программ, сертификатов, грамот, дипломов

	18
	Публикации   сотрудников в официальных СМИ    и/или в профессиональных изданиях
	1 балл –да;
0 баллов – нет
	Копии публикаций из СМИ/изданий, ссылки на публикации   

	19
	Участие в конкурсном отборе муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области в текущем календарном году 
	2 балла – организация – победитель;
1 балл – организация- участник; 
0 баллов – организация   не участвовала в конкурсе
	Приказ

	20
	Функционирование на базе организации инновационной площадки на уровне не ниже регионального, проводящих исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий*
	3 балла –организация является инновационной площадкой федерального уровня; 
2 балла –организация является инновационной площадкой регионального уровня 
0 баллов- организация не является инновационной площадкой
	Приказ
Договор

	21
	Прохождение руководителем  ДПП ПК в сфере управленческой деятельности
	1 балл – да;
0 баллов – нет 
	Копия удостоверения 

	22
	Функционирование системы государственно-общественного управления (закреплена в уставе, наличие локальных актов, планов, протоколов)
	1 балл – да, имеются все документы; 
0 баллов – нет
	Устав учреждения, наличие локальных актов, планов, протоколов

	23
	Реализация в ОО программы развития
	1 балл – да  
0 баллов –нет
	Информация с сайта  ОО

	24
	Наличие в организации доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	2 балла -выполнены все мероприятия по созданию доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;
1 балл-выполнен ряд мероприятий за отчетный период;
0 баллов – за отчетный период не выполнено ни одного мероприятия по созданию доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Фото
Паспорт доступности



	25
	Прохождение  педагогами ОО ДПП,ПК по вопросам обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	1 балл-да
0 баллов-нет
	Копия удостоверения

	26
	Реализация программ/планов мероприятий по сохранению и укреплению здоровья  обучающихся
	1 балл - реализуется программа/план
0 баллов- программа/план отсутствует
	Программа/план
(ссылка, копия)

	27
	Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников ОУ составляет не более 40%
	1 балл -соответствует
0 баллов-не  соответствует
	Формы федерального статистического наблюдения № ОО-2

	28
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя образовательной организации и заместителей  (в кратности  от 1 до 8)*
	1 балл -соответствует
0 баллов-не соответствует
	Формы федерального статистического наблюдения № ОО-2

	29
	Должностной оклад заместителя руководителя на 10-30% ниже должностного оклада руководителя*
	1 балл -соответствует
0 баллов-не соответствует
	 Штатное расписание

	30
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб), рассматриваемых учредителем, от участников образовательных отношений
	1 балл – отсутствие обоснованных обращений (жалобы) за отчетный период; 
-1 балл – за каждое обоснованное обращение (жалобу)
	Статистика управления образования

	31
	Наличие системы оценки организации с учетом мнения участников образовательных отношений и коллегиального органа управления организацией *
	1 балл – да;
 0 баллов – нет
	Локальные акты

	32
	Соблюдение требований безопасности в ходе образовательной деятельности организации
	1 балл –отсутствуют случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте; 
-1 балл–имеют место случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности и (или) сотрудников на рабочем месте
	Акты, справка, статистика управления образования

	33
	Система визуальной навигации в ОО для ориентации в пространстве школы обучающихся и посетителей
	1 балл-наличие;
0 баллов - отсутствие
	Фото

	34
	Предоставление первоочередных муниципальных услуг в электронном виде*
	1 балл – да; 
0 баллов – нет
	Данные РГИС ДО

	35
	Результаты, полученные по итогам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями (далее – НОК) *
	3 балла –количество баллов по результатам НОК 85 - 100 баллов; 
2 балла –количество баллов по результатам НОК 75 - 84 балла;
1 балл –количество баллов по результатам НОК 65 - 74 балла;
0 баллов – менее 65 баллов
	Аналитическая справка, протокол общественного совета

	36
	Уровень удовлетворенности  потребителей образовательных услуг качеством жизнедеятельности  ОО
	2 балла- 95-100%
1 балл- 70-94%
0 баллов- менее 70%
	Справка

	37
	Готовность образовательной организации к новому учебному году

	1 балл - принято без замечаний;
-1 балл -принято с замечаниями

	Акт

	38
	 Реализация в организации социокультурных проектов (социальные проекты, «бережливые технологии» и т.д.) *
	1 балл– да; 
0 баллов – нет 
	Приказ, карточки проекта

	
	Итого:60 баллов
	
	


Примечания: 
К пункту 6: Учитывается задолженность по оплате в соответствии с минимально допустимым показателем, определяемым ежегодно управлением образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области. 
К пункту 8: Показатель оценивается при наличии в организации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 
К пунктам 9,16,17,20: Баллы не суммируются. 
Конкурсы с оргвзносами и платные не учитываются.
К пункту 10: Процент охвата воспитанников в возрасте 5 - 7 лет дополнительными образовательными услугами определяется с учетом представленных образовательных программ, табелей посещаемости воспитанниками кружков, секций. 
К пунктам 28,29: Показатель оценивается при наличии в организации должности заместителя руководителя
К пункту 31: Наличие локального акта, регламентирующего проведение независимой оценки качества работы организации, предусматривающий внутренний мониторинг динамики интегративных качеств воспитанников, развития инфраструктуры организации, анализ мнения потребителей образовательных услуг (в том числе, по вопросу качества образовательных услуг дополнительного образования); по результатам мониторинга принимаются управленческие решения; в рассматриваемый период получены и проанализированы данные внутреннего мониторинга. 
К пункту 34: Учитывается представление первоочередных услуг в электронном виде по зачислению детей в организацию, предоставлению информации об организации общедоступного бесплатного дошкольного образования, реализуемых образовательных программах.
К пункту 35: Показатель оценивается только в год проведения НОК в отношении конкретной образовательной организации. 
К пункту 38: Представляется отчет о результативности реализованных в текущем году проектов как на федеральном, региональном, муниципальном уровнях, так и внутри организации. 



Приложение 2
к  постановлению администрации Бутурлинского
муниципального округа Нижегородской области  
от 11.07.2024 № 1044  

Перечень показателей эффективности деятельности 
муниципальных общеобразовательных организаций 
Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области
	№ п/п
	Показатели эффективности и результативности деятельности организации
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности организации
	Форма отчетности

	1
	2
	3
	4

	1
	Выполнение муниципального задания
	1 балл-да
0 баллов-нет
	Отчетные формы

	2


	Организация вариативности обучения в организации *

	1 балл – организуется; 
0 баллов – не организуется
	Форма федерального статистического наблюдения № ОО-1

	3


	Объективность результатов оценочных процедур федерального, регионального и муниципального уровней, уровня организации  

	2  балла – отсутствуют замечания; 
-2 балла – необъективность оценочных процедур/
организация включена в список образовательных организаций с необъективными результатами


	Отчетные формы/
информация министерства образования и науки Нижегородской области об ОО с необъективными результатами

	4
	Результаты ГИА
	2 балла-100% обучающихся 9,11 классов, допущенных к  итоговой аттестации, успешно прошли  ГИА в основные сроки с учетом резервного периода;
0 баллов-имеются обучающиеся 9,11 классов, допущенные к  итоговой аттестации, не прошедшие ГИА в основные сроки с учетом резервного периода
	РИС ГИА
Справка

	5
	Использование лабораторного оборудования
	1 балл – обучающиеся сдавали ОГЭ по физике или химии 
(9 класс)
0 баллов - обучающиеся не сдавали ОГЭ по физике или химии (9 класс)
	РИС ГИА,
форма федерального статистического наблюдения № ОО-1

	6
	Наличие выпускников, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием и медаль "За особые успехи в учении I степени","За особые успехи в учении II степени" / аттестат об основном общем образовании с отличием
	2 балла–наличие;
0 баллов- отсутствие
	Статистика управления образования

	7

	Наличие выпускников, не получивших документа об образовании (аттестата), из числа допущенных к ГИА
	2 балла – отсутствуют; 
-2 балла – в наличии
	Копии приказов
Справка

	8

	Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у обучающихся по результатам участия во всероссийской олимпиаде школьников (ВсОШ) 
	Участие обучающихся во ВсОШ на школьном этапе: 
3 балла – участие обучающихся в школьном этапе ВсОШ более 70% от общего числа обучающихся 4-11 классов; 
2 балла – от 51% до 70%; 
1 балл – от 31% до 50%; 
0 баллов – ниже 31%

	Копии приказов ОО, аналитическая справка за отчетный период

	9

	Результативность участия обучающихся во ВсОШ *
	3 балла – наличие призеров, победителей на региональном этапе, участников на заключительном этапе ВсОШ; 
2 балла – наличие участников на региональном этапе; 
1 балл – наличие победителей и призеров на муниципальном этапе

	Копии приказов, дипломов

	10

	Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, смотрах, спортивных соревнованиях за исключением ВсОШ *
	Участие (независимо от количества детей - участников мероприятия): 
3 балла – наличие участников на федеральном уровне; 
2 балла – наличие победителей и призеров  на региональном уровне; 
1 балл – наличие победителей и призеров  на муниципальном уровне
	Копии приказов,дипломов

	11

	Распространение опыта исследовательской деятельности обучающихся в образовательном пространстве  округа 
	3 балла – наличие победителей и призеров городской конференции «Первые шаги в науку»;
2 балла- не менее 25% победителей и призеров на муниципальном этапе конференции «Первые шаги в науку»/ наличие участников городской конференции «Первые шаги в науку»;
1 балл-не менее 10% победителей и призеров на муниципальной конференции «Первые шаги в науку» 
	Справка НОУ 2025

	12
	Доля обучающихся по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на профессиональную ориентацию, в т.ч. в рамках программы "Билет в будущее" от общего количества обучающихся
	2 балла- более 40%;
1 балл- 20% - 40%;
0 баллов- менее 20%
	Справка,
копии приказов

	13




	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, в общей численности детей, %
	2 балла- не менее 82% обучающихся, зарегистрированных в ИС "Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области";
1 балл –от 50% до 81% обучающихся, зарегистрированных в ИС "Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области";
0 баллов - менее 50% обучающихся, зарегистрированных в ИС "Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области"
	 ИС "Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области"

	14

	Выявление и поддержка обучающихся, проявивших выдающиеся способности  
	1 балл – локальным нормативным актом предусмотрены  поощрения и иные меры стимулирования; 
0 баллов – нет
	Приказ

	15
	Профилактика правонарушений у обучающихся (наличие правонарушений обучающихся, зафиксированных вступившим в силу решением КДН и ЗП об административном наказании или решением суда о применении мер уголовной ответственности, в том числе резонансных случаев) 
	1 балл – отсутствие правонарушений, в том числе резонансных случаев;
-1 балл –наличие правонарушений в том числе резонансных случаев;

	Данные КДН и ЗП

	16
	Доля обучающихся (от 13 лет), принявших участие социально-педагогическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся, которые могли принять участие в данном тестировании, %
	1 балл –100 %;
0 баллов – менее 100%
	Платформа АРМБОС

	17

	Доля обучающихся, выполнивших нормы ВФСК ГТО и получивших знак отличия, от количества воспитанников, подлежащих сдаче норм ГТО
	1 балл- 10% и выше;
0,5% - менее 10%;
0-отсутствуют в прошедшем периоде (календарный год)
	АИС ГТО

	18

	Доля сотрудников, выполнивших нормы ВФСК ГТО и получивших знак отличия от количества сотрудников, подлежащих сдаче норм ГТО
	1 балл- 10% и выше;
0,5% - менее 10%;
0- отсутствуют в прошедшем периоде (календарный год)
	АИС ГТО

	 19
	Сетевое взаимодействие с общественными и образовательными организациями, совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение, муниципальный правовой акт и т.п.)
	2 балла – да; 
0 баллов – нет
	Копия договора, соглашения

	20
	Организация наставничества (педагоги-наставники)
	1 балл –наличие приказа, программы наставничества;
0 баллов-отсутствие

	Приказ, программа  наставничества

	21
	Организация наставничества над обучающимися
	1 балл  –наличие приказа, программы наставничества, организовано не менее 5 встреч;
0 баллов-отсутствие

	Приказ, программа  наставничества, скан страницы  в  личном кабинете

	22
	Наличие педагогов-экспертов предметных комиссий ОГЭ/ЕГЭ
	2  балла – наличие;
0 баллов - отсутствие
	 Копии приказов министерства образования и науки Нижегородской области, статистика управления образования

	23

	Результативность участия организации (руководителя, педагогического коллектива) в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году*
	3 балла – наличие участников на федеральном уровне; 
2 балла – наличие победителей и призеров  на региональном уровне; 
1 балл – наличие победителей и призеров  на муниципальном уровне
	Копии приказов, сертификатов, грамот, дипломов

	24

	Результативность участия организации (руководителя, педагогического коллектива) в  методических мероприятиях (конференциях, семинарах, единых методических днях)*
	3 балла – на федеральном уровне;
2 балл – на региональном уровне;
1 балл – на муниципальном уровне;
0 баллов – не участвовали
	Копии приказов, программ, сертификатов, грамот, дипломов

	25

	Публикации   сотрудников в официальных СМИ    и/или в профессиональных изданиях
	1 балл – да;
0 баллов – нет
	Копии публикаций из СМИ/изданий, ссылки на публикации   

	26

	Участие в конкурсном отборе государственных и муниципальных общеобразовательных организаций Нижегородской области, демонстрирующих высокий уровень управления качеством общего образования; 
Участие в конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности в Нижегородской области в текущем календарном году*
	2 балла– организация и (или) учитель – победители; 
1 балл– организация и (или) учитель – участники;
 0 баллов– организация и (или) учителя – не участвовали в конкурсном отборе (конкурсе)
	Копия приказа

	27
	Функционирование на базе организации инновационной площадки на уровне не ниже регионального, проводящих исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий *
	3 балла – организация является инновационной площадкой федерального уровня; 
2 балла – организация является инновационной площадкой регионального уровня 
0 баллов- организация не является инновационной площадкой
	Приказ
Договор

	28
	Прохождение руководителем  ДПП ПК в сфере управленческой деятельности
	1 балл – да;
0 баллов – нет 
	Копия удостоверения 

	29
	Функционирование системы государственно-общественного управления (закреплена в уставе, наличие локальных актов, планов, протоколов)
	1 балл – да, имеются все документы; 
0 баллов – нет
	Устав учреждения, наличие локальных актов, планов, протоколов

	30

	Реализация в  ОО программы развития
	1 балл – да  
0 баллов –нет
	Информация с сайта  ОО

	31
	Наличие в организации доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	2 балла -выполнены все мероприятия по созданию доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;
1 балл-выполнен ряд мероприятий за отчетный период;
0 баллов –за отчетный период не выполнено ни одного мероприятия по созданию доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Фото
Паспорт доступности



	32
	Прохождение  педагогами ОО ДПП,ПК по вопросам обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	1 балл-да
0 баллов-нет
	Копия удостоверения

	33
	Реализация программ/планов мероприятий по сохранению и укреплению здоровья  обучающихся
	1 балл - реализуется программа/план
0 баллов- программа/план отсутствует
	Программа/план
(ссылка, копия)

	34
	Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников ОУ составляет не более 40%
	1 балл -соответствует
0 баллов-не соответствует
	Формы федерального статистического наблюдения № ОО-2

	35
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя образовательной организации и заместителей  (в кратности  от 1 до 8)
	1 балл -соответствует
0 баллов-не соответствует
	Формы федерального статистического наблюдения № ОО-2

	36

	Должностной оклад заместителя руководителя на 10-30% ниже должностного оклада руководителя
	1 балл -соответствует
0 баллов-не соответствует
	 Штатное расписание

	37
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб), рассматриваемых учредителем, от участников образовательных отношений
	1 балл – отсутствие обоснованных обращений (жалобы) за отчетный период; 
-1 балл – за каждое обоснованное обращение (жалобу)
	Статистика управления образования

	38

	Соблюдение требований безопасности в ходе образовательной деятельности организации
	1 балл – отсутствуют случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте; 
-1 балл– имеют место случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности и (или) сотрудников на рабочем месте
	Акты, справка, статистика управления образования

	39
	Система визуальной навигации в ОО для ориентации в пространстве школы обучающихся и посетителей
	1 балл-наличие;
0 баллов - отсутствие
	Фото

	40

	Наличие музея в организации, имеющего актуальную паспортизацию
	1 балл – да; 
0 баллов – нет
	Реестр школьных музеев, форма федерального статистического наблюдения № ОО-1

	41

	Наличие школьного театра
	1 балл – да; 
0 баллов – нет
	Данные Единого Всероссийского перечня (реестра) школьных театров

	42
	Наличие школьного спортивного клуба
	1 балл – да; 
0 баллов – нет
	Данные Единого Всероссийского перечня (реестра) школьных спортивных клубов

	43
	Наличие школьных научно-технологических студий
	1 балл – да; 
0 баллов – нет
	Приказы о создании

	44

	Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в каникулярный период на базе организации *
	3 балла – организована профильная/тематическая смена; 
2 балла – организованы дворовые площадки;  
1,5 балла-трудоустройство несовершеннолетних, 
1 балл – организованы походы (однодневные, многодневные), турслеты; 
0,5 балла –направлены организованные группы детей для участия в профильных сменах;
0 – нет
	Приказы, статистика управления образования

	45

	Охват горячим питанием обучающихся в организации *
	2 балла - выше среднего показателя по   округу;
1 балл – соответствует среднему показателю по   округу;
0 баллов – ниже среднего показателя по округу
	Статистика управления образования

	46

	Предоставление первоочередных муниципальных услуг в электронном виде *
	1 балл – да; 
0 баллов – нет 
	Статистика управления образования

	47

	Результаты, полученные по итогам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями (далее – НОК) *
	3 балла –количество баллов по результатам НОК 85 - 100 баллов; 
2 балла – количество баллов по результатам НОК 75 - 84 балла;
1 балл – количество баллов по результатам НОК 65 - 74 балла;
0 баллов – менее 65 баллов
	Аналитическая справка, протокол общественного совета

	48
	Уровень удовлетворенности  потребителей образовательных услуг качеством жизнедеятельности  ОО
	2 балла- 95-100%
1 балл- 70-94%
0 баллов- менее 70%
	Справка

	49

	Готовность образовательной организации к новому учебному году

	1 балл - принято без замечаний;
-1 балл - принято с замечаниями

	Акт

	50

	 Реализация в организации социокультурных проектов (социальные проекты, «бережливые технологии» и т.д.) *
	1 балл– да; 
0 баллов – нет 
	Приказ, карточки проекта

	
	Итого: 85 баллов 
	
	


Примечания:
 К пункту 2: Организация в общеобразовательной организации получения инклюзивного образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и/или получения образования обучающимися по индивидуальным учебным планам, исключая индивидуальные учебные планы по медицинским показаниям на дому. 
К пунктам 9,10, 23,24, 26, 27:Баллы не суммируются.
Конкурсы с оргвзносами и платные не учитываются.
К пункту 44: Баллы суммируются.
К пункту 45: Средний показатель по округу ежегодно устанавливается управлением образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.   
К пункту 46: Учитывается представление первоочередных услуг в электронном виде по предоставлению информации о результатах сданных экзаменов, тестирования, иных вступительных испытаний, индивидуального отбора, а также о зачислении в образовательную организацию; 
предоставлению информации о текущей успеваемости обучающегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости;
 предоставлению информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках; 
предоставлению информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательной организации, предоставлению информации о порядке проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, в том числе в форме ЕГЭ, а также информации из баз данных Нижегородской области об участниках ЕГЭ и о результатах ЕГЭ. 
К пункту 47: Показатель оценивается только в год проведения НОК в отношении конкретной образовательной организации. 
К пункту 50: Представляется отчет о результативности реализованных в текущем году проектов как на федеральном, региональном, муниципальном уровнях, так и внутри организации. 



Приложение 3
к  постановлению администрации
Бутурлинского муниципального округа
Нижегородской области
от 11.07.2024 № 1044 

Перечень показателей эффективности деятельности
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
Бутурлинского дома детского творчества Бутурлинского муниципального округа 
Нижегородской области
	№ п/п
	Показатели эффективности  и результативности  деятельности организации
	Критерии оценки эффективности  и результативности деятельности  организации
	Форма отчетности


	1
	2
	3
	4

	1. 
	Сохранность состава обучающихся 
	1 балл –90% в течение завершенного учебного года;
0 баллов – менее 90%
	ИС «Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области»

	2. 
	Выполнение муниципального задания
	1 балл -да
0 баллов - нет
	Отчетные формы

	3. 
	Удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-17 лет
	3 балла – от 70% до 80% от общего числа обучающихся; 
2 балла – от 51% до 69%; 
1 балл – от 31% до 50%;
0 баллов – ниже 31%
	ИС «Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области»

	4. 
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ по итогам прошлого учебного года
	2 балла – реализованы в полном объеме;
0 баллов – реализованы не в полном объеме 
	ИС «Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области»

	5. 
	Выявление и поддержка обучающихся, проявивших выдающиеся способности 
	1 балл –локальным нормативным актом предусмотрены специальные денежные поощрения и иные меры стимулирования;
0 баллов – нет
	Копия приказа учреждения

	6. 
	Результативность участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году (независимо от количества детей - участников мероприятия)*
	3 балла –международного уровня; 
2 балла –всероссийского уровня; 
1 балл –регионального уровня; 
0,5 балла –муниципального уровня  
	Копии приказов, дипломов

	7. 
	Наличие обучающихся с особыми образовательными потребностями
	1 балл -наличие обучающихся с особыми образовательными потребностями;
0-отсутствие
	ИС «Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области»

	8. 
	Организация работы с воспитанниками, состоящими на учете в ПДН, КДН и ЗП
	2 балла –90% -100% детей, состоящих на профилактическом учете, занимаются в кружках и секциях;
1 балл –50% - 89%
0 баллов –менее 50%
	ИС «Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области», информация ПДН, КДН и ЗП

	9. 
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений с несовершеннолетними
	1 балл -да;
0 баллов -нет
	План работы

	10. 
	Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в каникулярный период на базе организации*
	3 балла – организована профильная/тематическая смена; 
2 балла – организованы дворовые площадки;  
1,5 балла-трудоустройство несовершеннолетних, 
1 балл –организованы походы (однодневные, многодневные), турслеты; 
0,5 балла –направлены организованные группы детей для участия в профильных сменах;

	Копии приказов

	11. 
	Доля сотрудников, выполнивших нормы ВФСК ГТО и получивших знак отличия от количества сотрудников, подлежащих сдаче норм ГТО
	1 балл- 10% и выше;
0,5% -менее 10%;
0 - отсутствуют в прошедшем периоде (календарный год)
	АИС ГТО, 
справка МБУ ДО «Спортивная школа»

	12. 
	Сетевое взаимодействие с общественными и образовательными организациями, совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение) 
	2 балла – да; 
0 баллов – нет 
	Копия договора, соглашения

	13. 
	Организация наставничества (педагоги-наставники)
	1 балл  –наличие приказа, программы наставничества 

	Приказ, программа  наставничества

	14. 
	Организация наставничества над обучающимися
	1 балл –наличие приказа, программы наставничества, организовано не менее 5 встреч 

	Приказ, программа  наставничества, скан страницы  в  личном кабинете

	15. 
	Результативность участия организации (руководителя, педагогического коллектива) в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году*
	3 балла –наличие участников на федеральном уровне; 
2 балла –наличие победителей и призеров  на региональном уровне; 
1 балл –наличие победителей и призеров  на муниципальном уровне
	Копии приказов, сертификатов, грамот, дипломов

	16. 
	Результативность участия организации (руководителя, педагогического коллектива) в  методических мероприятиях (конференциях, семинарах, единых методических днях), в том числе презентация и трансляция опыта*
	3 балла –на федеральном уровне;
2 балл –на региональном уровне;
1 балл –на муниципальном уровне;
0 баллов –не участвовали
	Копии приказов, программ, сертификатов, грамот, дипломов

	17. 
	Публикации сотрудников в официальных СМИ    и/или в профессиональных изданиях
	1 балл – да;
0 баллов – нет
	Копии публикаций из СМИ/изданий, ссылки на публикации   

	18. 
	Издательская деятельность организации 
	1 балл –выпущены информационно-методические брошюры, материалы по определенному направлению деятельности;
0 баллов – нет
	Брошюры, материалы

	19. 
	Участие в конкурсном отборе муниципальных организаций дополнительного образования Нижегородской области в текущем календарном году 
	2 балла – организация – победитель/призер; 
1 балл – организация – участник; 
0 баллов – организация не участвовала в конкурсном отборе 
	Приказы об итогах

	20. 
	Функционирование на базе организации инновационной площадки на уровне не ниже регионального, проводящих исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий *
	3 балла –организация является инновационной площадкой федерального уровня; 
2 балла –организация является инновационной площадкой регионального уровня 
0 баллов-организация не является инновационной площадкой
	Приказ
Договор

	21. 
	Прохождение руководителем ДПП ПК в сфере управленческой деятельности
	1 балл – да;
0 баллов – нет 
	Копия удостоверения

	22. 
	Реализация в ОО программы развития
	1 балл – да;
0 баллов –нет
	Информация с сайта  ОО

	23. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления (закреплена в уставе, наличие локальных актов, планов, протоколов) 
	1 балл – да, имеются все документы; 
0 баллов – нет
	Устав учреждения, наличие локальных актов, планов, протоколов

	24. 
	Наличие в организации доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	2 балла -выполнены все мероприятия по созданию доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;
1 балл-выполнен ряд мероприятий за отчетный период;
0 баллов –за отчетный период не выполнено ни одного мероприятия по созданию доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Фото, паспорт доступности 

	25. 
	Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников ОУ составляет не более 40%
	1 балл –соответствует;
0 баллов - не соответствует
	Формы федерального статистического наблюдения ОО-2

	26. 
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя образовательной организации и заместителей (в кратности от 1 до 8)*
	1 балл – соответствует;
0 баллов- не соответствует
	Формы федерального статистического наблюдения ОО-2

	27. 
	Должностной оклад заместителя руководителя на 10-30% ниже должностного оклада руководителя*
	1 балл – соответствует;
0 баллов- не соответствует
	Штатное расписание

	28. 
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб), рассматриваемых учредителем, от участников образовательных отношений
	1 балл – отсутствие обоснованных обращений (жалобы) за отчетный период; 
-1 балл – за каждое обоснованное обращение (жалобу)
	Статистика управления образования

	29. 
	Соблюдение требований безопасности в ходе образовательной деятельности организации 
	1 балл – отсутствуют случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте;
0 баллов –имеют место случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности и (или) сотрудников на рабочем месте
	Акты, справка, статистика управления образования

	30. 
	Система визуальной навигации в ОО для ориентации в пространстве обучающихся и посетителей
	1 балл-наличие;
0 баллов - отсутствие
	Фото

	31. 
	Результаты, полученные по итогам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организацией*
	3 балла –количество баллов по результатам НОК 85 -100 баллов;
2 балла –количество баллов по результатам НОК 75 -84 балла; 
1 балл –количество баллов по результатам НОК 65 -74 балла; 
0 баллов – менее 65 баллов
	Аналитическая справка, протокол общественного совета

	32. 
	Уровень удовлетворенности потребителей образовательных услуг качеством жизнедеятельности ОО
	2 балла –  95-100%
1 балл –  70-94%
0 баллов- менее 70%
	Справка

	33. 
	Проведение рейтингования муниципальных опорных центров дополнительного образования детей Нижегородской области
	2 балла – 1-10 место в регионе
1 балл – 11-25 место в регионе
0 баллов –ниже 25 места в регионе
	Приказ об итогах рейтингования

	34. 
	Готовность образовательной организации  к новому учебному году
	1 балл -принято без замечаний;
-1 балл -принято с замечаниями
	Акт

	35. 
	Реализация социокультурных проектов, проектов совместной деятельности (социальные проекты, «бережливые технологии» и т.д.) *
	2 балла – организация проекта; 
1 балл –участие в проектах различного уровня (независимо от количества)
	Приказ, ссылки

	
	Итого: 62 балла
	
	



Примечания: 
К пунктам 6,15,16,20: Баллы не суммируются.
Конкурсы с оргвзносами и платные не учитываются.
	К пункту  9: Баллы суммируются. 
К пунктам 26,27:Показатель оценивается при наличии в организации должности заместителя руководителя
К пункту 31: Показатель оценивается только в год проведения НОК.
К пункту 35: Представляется отчет о результативности реализованных в текущем году проектов как на федеральном, региональном, муниципальном уровнях, так и внутри организации. 


Приложение 4
к  постановлению администрации
Бутурлинского муниципального округа
Нижегородской области
от 11.07.2024 № 1044  

Перечень показателей эффективности деятельности
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Спортивная школа» Бутурлинского муниципального округа 
Нижегородской области

	№ п/п
	Показатели эффективности  и результативности  деятельности организации
	Критерии оценки эффективности  и результативности деятельности  организации
	Форма отчетности


	1
	2
	3
	4

	1. 
	Сохранность состава обучающихся 
	1 балл –90% в течение завершенного учебного года;
0 баллов – менее 90%
	ИС «Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области»

	2. 
	Выполнение муниципального задания
	1 балл -да
0 баллов -нет
	Отчетные формы

	3. 
	Удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-17 лет
	3 балла – от 70% до 80% от общего числа обучающихся; 
2 балла – от 51% до 69%; 
1 балл – от 31% до 50%;
0 баллов – ниже 31%
	ИС «Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области»

	4. 
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ по итогам прошлого учебного года 
	2 балла– реализованы в полном объеме;
0 баллов – реализованы не в полном объеме 
	ИС «Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области»

	5. 
	Реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки
	2 балла – реализованы в полном объеме;
0 баллов – реализованы не в полном объеме 
	ИС «Мой спорт»

	6. 
	Выявление и поддержка обучающихся, проявивших выдающиеся способности 
	1 балл –локальным нормативным актом предусмотрены специальные денежные поощрения и иные меры стимулирования;
0 баллов – нет
	Копия приказа учреждения

	7. 
	Результативность участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году (независимо от количества детей - участников мероприятия)*
	3 балла –международного уровня; 
2 балла –всероссийского уровня; 
1 балл –регионального уровня; 
0,5 балла – муниципального уровня  
	Копии приказов, дипломов

	8. 
	Наличие обучающихся с особыми образовательными потребностями
	1 балл -наличие обучающихся с особыми образовательными потребностями;
0-отсутствие
	ИС «Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области»

	9. 
	Организация работы с воспитанниками, состоящими на учете в ПДН, КДН и ЗП
	2 балла – 90% - 100% детей, состоящих на профилактическом учете, занимаются  в кружках и секциях;
1 балл – 50% - 89%
0 баллов – менее 50%
	ИС «Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области», информация ПДН, КДН и ЗП

	10. 
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений с несовершеннолетними
	1 балл -да;
0 баллов -нет
	План работы

	11. 
	Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в каникулярный период на базе организации*
	3 балла –организована профильная/тематическая смена; 
2 балла –организованы дворовые площадки;  
1,5 балла-трудоустройство несовершеннолетних, 
1 балл –организованы походы (однодневные, многодневные), турслеты; 
0,5 балла –направлены организованные группы детей для участия в профильных сменах;

	Копии приказов

	12. 
	Доля обучающихся, выполнивших нормы ВФСК ГТО и получивших знак отличия от количества обучающихся, подлежащих сдаче норм ГТО
	1 балл-10% и выше;
0,5% -менее 10%;
0 - отсутствуют в прошедшем периоде (календарный год)
	АИС ГТО, справка МБУ ДО «Спортивная школа»

	13. 
	Доля сотрудников, выполнивших нормы ВФСК ГТО и получивших знак отличия от количества сотрудников, подлежащих сдаче норм ГТО
	1 балл-10% и выше;
0,5% - менее 10%;
0 - отсутствуют в прошедшем периоде (календарный год)
	АИС ГТО, справка МБУ ДО «Спортивная школа»

	14. 
	Сетевое взаимодействие с общественными и образовательными организациями, совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение) 
	2 балла – да; 
0 баллов – нет 
	Копия договора, соглашения

	15. 
	Организация наставничества (педагоги-наставники)
	1 балл  –наличие приказа, программы наставничества 

	Приказ, программа  наставничества

	16. 
	Организация наставничества над обучающимися
	1 балл  –наличие приказа, программы наставничества, организовано не менее 5 встреч 

	Приказ, программа  наставничества, скан страницы  в  личном кабинете

	17. 
	Результативность участия организации (руководителя, педагогического коллектива) в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году*
	3 балла –наличие участников на федеральном уровне; 
2 балла –наличие победителей и призеров  на региональном уровне; 
1 балл – наличие победителей и призеров  на муниципальном уровне
	Копии приказов, сертификатов, грамот, дипломов

	18. 
	Результативность участия организации (руководителя, педагогического коллектива) в методических мероприятиях (конференциях, семинарах, единых методических днях), в том числе презентация и трансляция опыта*
	3 балла –на федеральном уровне;
2 балл –на региональном уровне;
1 балл –на муниципальном уровне;
0 баллов – не участвовали
	Копии приказов, программ, сертификатов, грамот, дипломов

	19. 
	Публикации  сотрудников в официальных СМИ и/или в профессиональных изданиях
	1 балл –да;
0 баллов – нет
	Копии публикаций из СМИ/изданий, ссылки на публикации   

	20. 
	Издательская деятельность организации 
	1 балл –выпущены информационно-методические брошюры, материалы по определенному направлению деятельности;
0 баллов – нет
	Брошюры, материалы

	21. 
	Участие в конкурсном отборе муниципальных организаций дополнительного образования Нижегородской области в текущем календарном году 
	2 балла – организация – победитель/призер; 
1 балл – организация – участник; 
0 баллов –организация не участвовала в конкурсном отборе 
	Приказы об итогах

	22. 
	Функционирование на базе организации инновационной площадки на уровне не ниже регионального, проводящих исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий *
	3 балла –организация является инновационной площадкой федерального уровня; 
2 балла –организация является инновационной площадкой регионального уровня 
0 баллов- организация не является инновационной площадкой
	Приказ
Договор 

	23. 
	Прохождение руководителем ДПП ПК в сфере управленческой деятельности
	1 балл – да;
0 баллов – нет 
	Копии удостоверений

	24. 
	Реализация в ОО программы развития
	1 балл – да;
0 баллов –нет
	Информация с сайта  ОО

	25. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления (закреплена в уставе, наличие локальных актов, планов, протоколов) 
	1 балл – да, имеются все документы; 
0 баллов – нет
	Устав учреждения, наличие локальных актов, планов, протоколов

	26. 
	Наличие в организации доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	2 балла -выполнены все мероприятия по созданию доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;
1 балл-выполнен ряд мероприятий за отчетный период;
0 баллов – за отчетный период не выполнено ни одного мероприятия по созданию доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Фото, паспорт доступности 

	27. 
	Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников ОУ составляет не более 40%
	1 балл – соответствует;
0 баллов - не соответствует
	Формы федерального статистического наблюдения ОО-2

	28. 
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя образовательной организации и заместителей (в кратности от 1 до 8)*
	1 балл – соответствует;
0 баллов- не соответствует
	Формы федерального статистического наблюдения ОО-2

	29. 
	Должностной оклад заместителя руководителя на 10-30% ниже должностного оклада руководителя *
	1 балл – соответствует;
0 баллов- не соответствует
	Штатное расписание

	30. 
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб), рассматриваемых учредителем, от участников образовательных отношений
	1 балл –отсутствие обоснованных обращений (жалобы) за отчетный период; 
-1 балл – за каждое обоснованное обращение (жалобу)
	Статистика управления образования

	31. 
	Соблюдение требований безопасности в ходе образовательной деятельности организации 
	1 балл –отсутствуют случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте;
0 баллов –имеют место случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности и (или) сотрудников на рабочем месте
	Акты, справка, статистика управления образования

	32. 
	Система визуальной навигации в ОО для ориентации в пространстве  обучающихся и посетителей
	1 балл-наличие;
0 баллов -отсутствие
	Фото

	33. 
	Результаты, полученные по итогам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организацией*
	3 балла –количество баллов по результатам НОК 85 - 100 баллов;
2 балла –количество баллов по результатам НОК 75 - 84 балла; 
1 балл –количество баллов по результатам НОК 65 - 74 балла; 
0 баллов – менее 65 баллов
	Аналитическая справка, протокол общественного совета

	34. 
	Уровень удовлетворенности потребителей образовательных услуг качеством жизнедеятельности ОО
	2 балла –95-100%
1 балл –70-94%
0 баллов- менее 70%
	Справка

	35. 
	Готовность образовательной организации к новому учебному году
	1 балл - принято без замечаний;
-1 балл - принято с замечаниями
	Акт

	36. 
	Реализация социокультурных проектов, проектов совместной деятельности (социальные проекты, «бережливые технологии» и т.д.) *
	2 балла – организация проекта; 
1 балл – участие в проектах различного уровня (независимо от количества)
	Приказ, ссылки

	
	Итого: 63 балла
	
	


Примечания: 
К пунктам 7,17,18,22: Баллы не  суммируются.
	К пункту  11: Баллы суммируются. 
К пунктам 28,29:Показатель оценивается при наличии в организации должности заместителя руководителя
К пункту 33: Показатель оценивается только в год проведения НОК.
К пункту 36: Представляется отчет о результативности реализованных в текущем году проектов как на федеральном, региональном, муниципальном уровнях, так и внутри организации. 



















	
	Приложение 5
к постановлению администрации
Бутурлинского муниципального округа
Нижегородской области
от 11.07.2024 № 1044 

Перечень показателей эффективности деятельности
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
детского оздоровительно-образовательного центра «Надежда»
Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области
	№ п/п
	Показатели эффективности и результативности деятельности организации
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности организации
	Формы отчетности

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Численность отдыхающих детей (соотношение проданных путевок и количества мест)
	3 балла-100%
2 балла-80-99%
1 балл-79-50%
0 баллов-менее 50%
	Количество выданных путевок

	2. 
	Удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в смене
	3 балла – от 70% до 80% от общего числа обучающихся; 
2 балла – от 51% до 69%; 
1 балл – от 31% до 50%;
0 баллов – ниже 31%
	ИС «Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области»

	3. 
	Процент сохранности контингента обучающихся в течение смены (за исключением случаев, не зависящих от форс-мажорных обстоятельств в смене)
	2 балла – 100% от фактического количества обучающихся на начало смены; 
1 балл – 95-99 %
0 баллов-менее 95%
	Количество выданных путевок и возвращенных денежных средств за неиспользование дней по договору

	4. 
	Выполнение муниципального задания
	1 балл-да
0 баллов-нет
	Отчетные формы

	5. 
	Наличие обучающихся с особыми образовательными потребностями
	1 балла- наличие обучающихся с особыми образовательными потребностями;
0 баллов -отсутствие
	ИС «Навигатор дополнительного образования детей Нижегородской области», социальный паспорт

	6. 
	Наличие актуальной программы по воспитанию и размещение ее на официальном сайте организации
	1 балл -да;
0 баллов -нет
	Скриншот страницы сайта ОО

	7. 
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений с несовершеннолетними
	1 балл -да;
0 баллов -нет
	План мероприятий смены

	8. 
	Резонансные случаи по вопросам воспитания и профилактики негативных проявлений в детско-юношеской среде, в том числе самовольные уходы  в течение периода  пребывания в организации
	1 балл-отсутствие;
-1 балл - наличие
	Акты, справка, статистика управления образования

	9. 
	Доля сотрудников, выполнивших нормы ВФСК ГТО и получивших знак отличия от количества сотрудников, подлежащих сдаче норм ГТО
	1 балл- 10% и выше;
0,5% - менее 10%;
0 - отсутствуют в прошедшем периоде (календарный год)
	АИС ГТО, справка МБУ ДО «Спортивная школа»

	10. 
	Сетевое взаимодействие с общественными и образовательными организациями, совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение) 
	2 балла – да; 
0 баллов – нет 
	Копия договора, соглашения

	11. 
	Результативность участия организации (руководителя, педагогического коллектива) в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году*
	3 балла – наличие участников на федеральном уровне; 
2 балла – наличие победителей и призеров  на региональном уровне; 
1 балл – наличие победителей и призеров  на муниципальном уровне
	Копии приказов, сертификатов, грамот, дипломов

	12. 
	Презентация и трансляция опыта работы на конференциях, совещаниях муниципального, регионального, федерального уровней*
	3 балла – на федеральном уровне;
2 балл – на региональном уровне;
1 балл – на муниципальном уровне;
0 баллов – не участвовали
	Копии приказов, программ, сертификатов, грамот, дипломов

	13. 
	Публикации сотрудников в официальных СМИ, и/или в профессиональных изданиях
	1 балл – да;
0 баллов – нет
	Копии публикаций из СМИ/изданий, ссылки на публикации   

	14. 
	Издательская деятельность организации 
	1 балл – выпущены информационно-методические брошюры, материалы по определенному направлению деятельности;
0 баллов – нет
	Брошюры, материалы

	15. 
	Участие в конкурсном отборе муниципальных организаций дополнительного образования Нижегородской области в текущем календарном году 
	2 балла – организация – победитель/призер; 
1 балл – организация – участник; 
0 баллов – организация не участвовала в конкурсном отборе 
	Приказы об итогах

	16. 
	Функционирование на базе организации инновационной площадки на уровне не ниже регионального, проводящих исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий*
	3 балла –организация является инновационной площадкой федерального уровня; 
2 балла –организация является инновационной площадкой регионального уровня 
0 баллов-организация не является инновационной площадкой
	Приказ
Договор 

	17. 
	Прохождение руководителем ДПП ПК в сфере управленческой деятельности
	1 балл – да;
0 баллов – нет 
	Копии удостоверений

	18. 
	Реализация в ОО программы развития
	1 балл – да;
0 баллов –нет
	Информация с сайта  ОО

	19. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления (закреплена в уставе, наличие локальных актов, планов, протоколов) 
	1 балл – да, имеются все документы; 
0 баллов – нет
	Устав учреждения, наличие локальных актов, планов, протоколов

	20. 
	Наличие в организации доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	2 балла - выполнены все мероприятия по созданию доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;
1 балл-выполнен ряд мероприятий за отчетный период;
0 баллов – за отчетный период не выполнено ни одного мероприятия по созданию доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Фото, паспорт доступности 

	21. 
	Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников ОУ составляет не более 40%
	1 балл -соответствует
0 баллов-не  соответствует
	Формы федерального статистического наблюдения N ОО-2

	22. 
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя образовательной организации и заместителя (в кратности от 1 до 8)*
	1 балл -соответствует
0 баллов-не  соответствует
	Формы федерального статистического наблюдения N ОО-2

	23. 
	Должностной оклад заместителя руководителя на 10-30% ниже должностного оклада руководителя*
	1 балл -соответствует
0 баллов-не соответствует
	Штатное расписание

	24. 
	Отсутствие обоснованных обращений (жалоб), рассматриваемых учредителем, от участников образовательных отношений
	1 балл – отсутствие обоснованных обращений (жалобы) за отчетный период; 
-1 балл – за каждое обоснованное обращение (жалобу)
	Статистика управления образования

	25. 
	Соблюдение требований безопасности в ходе образовательной деятельности организации 
	1 балл – отсутствуют случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте;
0 баллов – имеют место случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности и (или) сотрудников на рабочем месте
	Акты, справка, статистика управления образования

	26. 
	Система визуальной навигации в ОО для ориентации в пространстве обучающихся и посетителей
	1 балл-наличие;
0 баллов -отсутствие
	Фото

	27. 
	Результаты, полученные по итогам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организацией*
	3 балла –количество баллов по результатам НОК 85 - 100 баллов;
2 балла –количество баллов по результатам НОК 75 - 84 балла; 
1 балл –количество баллов по результатам НОК 65 - 74 балла; 
0 баллов – менее 65 баллов
	Аналитическая справка, протокол общественного совета

	28. 
	Уровень удовлетворенности потребителей образовательных услуг качеством жизнедеятельности ОО
	2 балла –95-100%
1 балл –70-94%
0 баллов- менее 70%
	Справка

	29. 
	Готовность образовательной организации к оздоровительному сезону
	1 балл - принято без замечаний;
-1 балл - принято с замечаниями
	Акт

	30. 
	Реализация  социокультурных проектов, проектов совместной деятельности (социальные проекты, «бережливые технологии» и т.д.) *
	2 балла – организация проекта; 
1 балл – участие в проектах различного уровня (независимо от количества)
	Приказ, ссылки

	
	Итого: 48 баллов
	
	


Примечания: 
К пунктам 11,12,16 : Баллы не суммируются.
	К пунктам 22,23: Показатель оценивается при наличии в организации должности заместителя руководителя
К пункту 27: Показатель оценивается только в год проведения НОК.
К пункту 30: Представляется отчет о результативности реализованных в текущем году проектов как на федеральном, региональном, муниципальном уровнях, так и внутри организации.».
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