АДМИНИСТРАЦИЯ
БУТУРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
 НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  21.05.2024										№ 757
Об утверждении муниципальных конкурсов, проводимых
в период летней оздоровительной кампании 2024 года 

В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 01 июля 2019 г. № 412 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи Нижегородской области», во исполнение постановления администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области от 23 июля 2021 г. № 898 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей  и молодёжи Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области», в целях реализации государственной политики  в сфере организации отдыха  и  оздоровления  детей в Бутурлинском муниципальном округе Нижегородской области, выявления, обобщения и распространения лучших практик, программ организации летнего отдыха детей, поддержки и  продвижения,  обновления содержания методических материалов в сфере отдыха и оздоровления детей, формирования позитивного имиджа занятости, отдыха и оздоровления детей и подростков, активного детско-юношеского  туризма в Бутурлинском муниципальном округе Нижегородской области администрация Бутурлинского муниципального округа Нижегородской  области 
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Положение о муниципальном конкурсе программ и методических материалов «Бутурлинское лето».
1.2. Положение о муниципальном конкурсе медиапроектов в сфере отдыха и оздоровления детей, организации занятости детей, а также детско-юношеского туризма «Лето в объективе».
1.3. Положение о конкурсе в Бутурлинском муниципальном округе на звание «Лучшая трудовая подростковая бригада».
1.4. Положение о проведении муниципального конкурса программ (проектов) среди учреждений культуры по организации летней кампании 2024 года «Нескучные каникулы». 
1.5. Положение о проведении муниципального этапа Всероссийского фестиваля детского дворового футбола.
2. Рекомендовать руководителям учреждений – организаторам отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области принять участие в вышеуказанных конкурсах.
3. Обнародовать настоящее постановление путем размещения на официальном сайте администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области buturlino.nobl.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника организационно-правового управления администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области М.Н. Строкину.	

Глава местного самоуправления						Н.А. Чичков

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Бутурлинского муниципального округа
Нижегородской области
 от 21.05.2024 № 757

Положение
о муниципальном конкурсе программ и методических материалов
«Бутурлинское лето»

1. Общие положения
1.1 Настоящее положение устанавливает порядок организации и проведения муниципального конкурса программ и методических материалов организации летнего отдыха детей «Бутурлинское лето» (далее – Конкурс), порядок участия в Конкурсе и определение победителей Конкурса.
1.2 Организатор Конкурса - администрация  Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.
1.3 В Конкурсе принимают участие  организации всех типов и видов, реализующие программы летнего отдыха и оздоровления детей.
1.4 Конкурс проводится с целью выявления, обобщения и распространения лучших программ организации летнего отдыха детей, поддержки и  продвижения,  обновления содержания методических материалов в сфере отдыха и оздоровления детей.
Задачи Конкурса:
-  провести экспертизу актуального состояния содержания работы с детьми в организациях всех типов и видов, реализующих программы организации отдыха и оздоровления детей;
- изучить воспитательный и образовательный потенциал программ и методических материалов организаций всех типов и видов, реализующих программы отдыха и оздоровления детей;
- способствовать выявлению, поддержке и распространению лучших практик, направленных на обновление содержания и совершенствование воспитательной работы и дополнительного образования  в организациях всех типов и видов, реализующих программы отдыха и оздоровления детей;
- начать формирование библиотеки успешных практик организации отдыха и оздоровления детей на территории Бутурлинского муниципального округа.
1.5 Номинации Конкурса:
1.5.1. – лучшая программа в области патриотического и гражданского воспитания, реализованная в организациях отдыха и оздоровления детей на территории Бутурлинского муниципального округа в 2024 году;
1.5.2. – лучшая программа в области экологического воспитания, реализованная в организациях отдыха и оздоровления детей на территории Бутурлинского муниципального округа в 2024 году;
1.5.3. – лучшая программа в области трудового воспитания и профессионального самоопределения, реализованная в организациях отдыха и оздоровления детей на территории Бутурлинского муниципального округа в 2024 году;
1.5.4. – лучшая инклюзивная программа, реализованная в организациях отдыха и оздоровления детей на территории Бутурлинского муниципального округа в 2024 году;
1.5.5. – лучшие методические материалы (методические разработки, сценарии, сборники, пособия) в области гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания, реализованные в организациях отдыха и оздоровления детей на территории Бутурлинского муниципального округа в 2024 году.
2. Сроки и порядок проведения Конкурса
2.1.Конкурс проводится заочно в один этап.
2.2. Прием конкурсных работ осуществляется с 01.06.2024 года по 31.08.2024 года (включительно). В Конкурсе не рассматриваются работы, направленные позже указанного срока.
2.3. Экспертиза конкурсных работ: с 01.09.2024 по 25.09.2024 г.
3.Требования к конкурсной работе
3.1.Представленные на конкурс программы должны соответствовать действующему законодательству Российской Федерации, создавать условия для реализации духовных, интеллектуальных, творческих, физических и социальных потребностей детей и подростков в период летних каникул, а также отражать комплекс мероприятий по соблюдению безопасности жизнедеятельности детей и подростков в летний период.
  3.2.Требования к структуре программы и критерии оценки представлены в Приложении 1.
  3.3.Текстовая часть работы выполняется на русском языке – государственном   
    языке Российской Федерации.
3.4. Программы и методические материалы, представленные на Конкурс, должны быть авторскими. Организаторы Конкурса не  приветствуют  плагиат. Авторские права  на работы сохраняются за участниками Конкурса.
4.Оформление материалов
4.1.Для участия в Конкурсе необходимо предоставить в печатном и электронном виде программу организации отдыха и оздоровления детей, соответствующую требованиям (Приложение 1) с информационной картой  (Приложение 2) либо методические материалы (методические разработки, сценарии, сборники, пособия) в области гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания.
4.2.Все	материалы	высылаются	на	электронную		почту  tatianaegorowa@mail.ru. В	теме		письма	 указать	«Заявка на конкурс «Бутурлинское лето».
4.3. Требования к набору текста: шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 14 пт,  выравнивание – по ширине, межстрочный интервал – 1,5.
4.4. Организатор вправе без уведомления и без объяснения причин оставить без  внимания работы участников, нарушивших положение Конкурса.
5. Подведение итогов Конкурса
5.1. Итоги Конкурса подводятся c 01.10.2024 по 01.11.2024 г. и будут представлены на  сайте организатора.
5.2. Победители Конкурса награждаются дипломами I, II и III степеней, всем  участникам направляются сертификаты.


Приложение 1
к Положению о муниципальном конкурсе 
программ и методических материалов
«Бутурлинское лето»

СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ
Титульный лист 
· название;
· направленность программы;
· наименование учреждения, организующего отдых и оздоровление детей;
· ФИО автора, место работы, должность;
· возраст детей, на которых рассчитана программа;
· срок реализации.
1. Пояснительная записка:
· Направленность
· Актуальность 
· Отличительные особенности
· Адресат программы 
· Объем и срок освоения программы
· Цель и задачи программы
· Планируемые результаты освоения программы
2. План-сетка мероприятий
3. Содержание программы (по блокам)
4. Условия реализации программы (кадры, информационное обеспечение )
5.  Формы аттестации
6. Оценочные материалы 
7. Методические материалы
8. Рабочая программа  по модулям 
9. Список литературы

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

1. СООТВЕТСТВИЕ ДАННОМУ ПОЛОЖЕНИЮ; 
2. АКТУАЛЬНОСТЬ:
- насколько содержание программы соответствует приоритетным направлениям государственной политики РФ, а также специфике  субъекта РФ; 
- ориентированность программы на решение важных проблем общества и развития личности ребенка;
- соответствие содержания программы современным исследованиям в области науки, в том числе педагогической.
3. ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ:
- наличие и описание предыдущего опыта работы в области реализации программ отдыха детей и их оздоровления у данной организации;
- обозначение связей и преемственности с накопленным положительным опытом реализации данных программ (например, тематических, профильных и т.д.);
- определение путей совершенствования содержания работы в связи с изученным опытом реализации конкретных программ детского отдыха.
4. ИННОВАЦИОННОСТЬ:
- наличие в содержании программы новаторских подходов, форм и методик работы;
- обоснованность использования инноваций;
- доступность изложения инноваций в содержании программы.
5. ЦЕЛОСТНОСТЬ, ЛОГИЧНОСТЬ:
- показатель объединения структурных элементов программы в целостную систему, в единый завершенный документ;
- связность поставленных цели и задач с ожидаемыми результатами, социальным эффектом, механизмами реализации, оценки качества и результативности программы.
6. МЕТОДИЧЕСКАЯ ГРАМОТНОСТЬ И ОБОСНОВАННОСТЬ:
- наличие всех структурных элементов программы;
- обоснованность каждого структурного элемента программы в отдельности;
- грамотная формулировка цели, задач и результатов;
- методически обоснованные выбранные формы и методы работы;
- грамотное использование в программе понятий педагогики, возрастной и педагогической психологии, методики воспитательной и образовательной деятельности.
7. РЕАЛИСТИЧНОСТЬ:
- реальность и достижимость выбранной цели (и задач) на конкретный, ограниченный по времени, период;
- конкретное описание реальных ресурсов по достижению поставленной цели программы.
8. УЧЕТ ВОЗРАСТНЫХ, ИНДИВИДУАЛЬНЫХ, ЭТНОКУЛЬТУРНЫХ И ДР. ОСОБЕННОСТЕЙ ВОСПИТАННИКОВ:
- соответствие содержания программы возрасту, условиям, специфике и другим особенностям развития личности ребенка; 
- обоснованность выбранных форм и методик.
9. СОЦИАЛЬНАЯ ЗНАЧИМОСТЬ:
- значение результатов реализации программы для ближайшего социума и общества.
10. ДИАГНОСТИКА И МОНИТОРИНГ:
- наличие диагностического материала (методик и аналитической информации), подтверждающих положительные достижения по итогам реализации программы.
11. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ:
- измеримость результатов по итогам программы;
- обоснованность достигнутых результатов в различных формах и видах (обратная связь, отзывы детей и родителей, продукты деятельности, фотографии и видеоролики, статьи и публикации, Благодарности, Дипломы, Сертификаты участников и т.д.



Приложение 1
к Положению о муниципальном конкурсе 
программ и методических материалов
«Бутурлинское лето»
Информационная карта

	1
	Наименование субъекта (региона) Российской Федерации
	 

	2
	Полное название программы
	 

	3
	Сроки реализации программы
	 

	4
	Направленность программы*
	 

	5
	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	 

	6
	Контактный телефон, электронный адрес автора(ов)
	 

	7
	Полное наименование организации, реализующей программу, ведомственная принадлежность, форма собственности
	 

	8
	Адрес организации (почтовый и электронный)
	 

	9
	Сайт организации, реализующей программу, ссылки на группы в социальных сетях (если имеются)
	 

	10
	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика контингента /если есть/)
	 

	11
	Краткая аннотация содержания программы 
	 

	
	(СТРОГО не более 500 символов)
	

	12
	Актуальность и новизна (кратко)
	 

	13
	Цель и задачи программы
	 

	14
	Предполагаемые результаты реализации программы
	 

	15
	Основные этапы реализации программы (кратко)
	 

	16
	Ключевые мероприятия (перечень)
	 

	17
	Условия реализации программы – ресурсное обеспечение (кратко): финансовые условия, материально-технические, природные, организационные, информационные, кадровые, методические, мотивационные 
	 

	18
	Наличие системы детского самоуправления, механизм функционирования
	 

	19
	Игровая модель и система стимулирования участников: рейтинг, ступени роста, регистрация достижений участников программы (при наличии)
	 

	20
	Кадровое обеспечение программы
	 

	21
	Партнерское взаимодействие (при наличии)
	 

	22
	Социальный эффект программы
	 

	23
	Механизм оценки эффективности реализации программы: диагностический инструментарий, система самоанализа и экспертизы
	 

	24
	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	 

	25
	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	 

	
	
	

	*Направленность программы может быть техническая, естественно-научная, художественная, физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная




__________________________________



УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Бутурлинского муниципального округа
Нижегородской области
[bookmark: br2]от  21.05.2024 № 757

Положение
о муниципальном конкурсе медиапроектов в сфере отдыха и оздоровления детей, организации занятости детей, а также детско-юношеского туризма
«Лето в объективе»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения муниципального конкурса медиапроектов об   организации занятости,    отдыха и оздоровления детей, детско-юношеского туризма (далее - Конкурс).
1.2. Конкурс проводится в  формате видеороликов.
1.3.Организатором Конкурса является администрация Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.
2. Цель и задачи Конкурса
2.1. Целью Конкурса является формирование позитивного имиджа занятости детей и подростков, отдыха и оздоровления,  активного детско-юношеского  туризма в Бутурлинском муниципальном округе Нижегородской области.
2.2. Задачи Конкурса:
- популяризация занятости детей и подростков, отдыха и оздоровления; развитие  активного детско-юношеского туризма;
- раскрытие творческого потенциала детей в период летних каникул;
- содействие благоприятной среды для развития и реализации активной, творческой и гражданской позиции детей;
- формирование здорового образа жизни.
3. Участники конкурса
3.1. Участники конкурса:
- вожатые (в лагерях всех типов и видов), 
- воспитатели (в лагерях всех типов и видов);
- кураторы дворовых площадок;
- организаторы занятости детей.
 4. Сроки проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится в один этап заочно.
4.2. Конкурсные материалы направляются организатору в электронном виде на электронную почту 
4.3. Сроки предоставления конкурсных материалов: 01.06.2024 – 31.08.2024. Работы, направленные позже указанного срока не рассматриваются и не участвуют в Конкурсе. 
5. Номинации конкурса
5.1.Номинация «Музыкальные каникулы» - клип (танец, музыка)
5.2.Номинация «Большие гонки» - видеоролик о том, как проходит спортивное мероприятие в лагере.
5.3.Номинация «60 секунд лета» - видеоролик, сюжет об отдыхе в лагере длительностью всего одну минуту.
5.4.Номинация «Искусство путешествовать» - видеоролик на тему, как проходит поход, слёт, экспедиция.
5.5.Номинация «Коллекция путешествий» - видеоролик, нарезка нескольких путешествий в одном видеоролике.
5.6.Номинация «Орлята учатся летать»  - видеоролик, сюжет о деятельности участников  Программы развития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России».
5.7.Номинация «А у нас во дворе» - видеоролик, нарезка, отражающая деятельность дворовой площадки.
5.8.Номинация «Трудовые резервы» - видеоролик, сюжет о занятости детей и подростков в летнее время (для трудовых бригад).
6. Требования к конкурсным работам
6.1.Участники самостоятельно определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, анимационный фильм и т.д.); 
6.2. Видеоролик может быть снят с использованием любого устройства;
6.3. Формат воспроизведения MP4, MPEG, MOV, WMV;
6.4. В ролике могут использоваться фотографии (горизонтальной ориентации), слайд-шоу, но не более 30% продолжительности всего видеоролика;
6.5. Оптимальное разрешение видеоролика   (предпочтительно)   1920x1080 (Full HD, 1080р), но не меньше, чем 720x576;
6.6. Ориентация горизонтальная;
6.7. Продолжительность видеоролика до 3 минут, за исключением номинации 5.3;
6.8. На конкурс не принимаются ролики рекламного характера, оскорбляющие достоинства и чувства других людей, не укладывающиеся в тематику конкурса, содержащие ненормативную лексику, хронометражем не более 3 минут.
6.9. Представленные	на	Конкурс	материалы	проходят экспертизу видеороликов, включающую содержательную и техническую экспертную оценки. (Приложение 1)
7. Определение победителей. Награждение.
7.1. Победители и призеры Конкурса определяются в каждой номинации Конкурса и награждаются грамотами.
7.2. Лучшие работы направляются для участия в региональном этапе Всероссийского открытого  фестиваля медиапроектов об организации детского отдыха и детско-юношеского туризма «Лето в объективе».


Приложение 1 
к положению о муниципальном конкурсе 
медиапроектов в сфере отдыха 
и оздоровления детей, 
организации занятости детей, а также 
детско-юношеского туризма
«Лето в объективе»

Содержательная экспертная оценка видеороликов
осуществляется по  следующим критериям:

1. Соответствие работы заявленной номинации;
2. Аргументированность и глубина	раскрытия темы, ясность представления;
3. Оригинальность видеоролика (новизна идеи);
4. Информативность;
5. Соответствие музыкального сопровождения содержанию фильма;
6. Качество актерской игры.

Техническая экспертная оценка видеороликов осуществляется по следующим  критериям:
1. Наличие	выходных данных	в видеоролике (название, автор, год, используемые материалы и т.д.)
2. Качество видеосъемки;
3. Уровень владения специальными выразительными средствами;
4. Эстетичность работы (общее эмоциональное восприятие);
5. Соответствие работы заявленным требованиям;
6. Временное совпадение изображения с комментариями и титрами;
7. Использование  при монтаже	и съемке	видеоролика  специальных программ и инструментов остается на усмотрение участников;
8. Конкурсная работа не должна содержать водяных знаков и других логотипов на протяжении всего хронометража;
9. Видеоролик не может участвовать более чем в двух номинациях.

___________________________________________


УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Бутурлинского муниципального округа
Нижегородской области
от  21.05.2024 № 757

Положение о конкурсе 
в Бутурлинском муниципальном округе на звание 
«Лучшая трудовая подростковая бригада»

 Настоящие положение определяет общий порядок организации и проведение на территории Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области конкурса трудовых подростковых бригад на звание «Лучшая трудовая подростковая бригада». 
 Цели конкурса – повышение заинтересованности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14-18 лет в получении трудовых навыков и адаптации на рынке труда, профилактика безнадзорности, правонарушений, трудового воспитания и пропаганда добросовестного отношения к подростковому труду. 
 Участники конкурса – трудовые подростковые бригады, созданные в соответствии с Положением о трудовых бригадах.
1. Общие положения
0. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и проведения конкурса трудовых подростковых бригад «Лучшая трудовая подростковая бригада» (далее - Конкурс).
0. Рекомендовать Бутурлинскому отделению ГКУ НО «НЦЗН» (далее – ЦЗН) организовать конкурс и создать трудовые подростковые бригады на основе добровольного объединения несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 – 18 лет из числа учащихся общеобразовательных школ, а также подростков, по каким либо причинам не являющихся учащимися на момент обращения в ЦЗН, изъявивших желание в свободное от учебы время и в период каникул принять участие во временных работах.
0.  Конкурс проводится с целью совершенствования и развития организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Нижегородской области.
0.  Задачи Конкурса:
- расширение возможностей несовершеннолетних граждан во временном трудоустройстве с целью приобретения ими трудовых, начальных профессиональных навыков, профессионального самоопределения в выборе будущей;
- профилактика подростковой безнадзорности и правонарушений;
- создание условий для трудоустройства и поддержки доходов подростков из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; детей, находящихся в учреждениях социального обслуживания, детских домах, а также детей из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей, семей родителей-инвалидов, семей с тяжелым материальным положением, подростков, состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, освобожденных из воспитательно-трудовых колоний или закончивших специальные учебно-воспитательные учреждения;
· пропаганда добросовестного отношения к труду, престижности рабочих профессий;
· выявление и распространение наиболее интересных и эффективных форм организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан.
1. Организация и проведение конкурса
1. В Конкурсе участвуют трудовые подростковые бригады, созданные в соответствии с Положением о трудовых подростковых бригадах.
2.2. Конкурс проводится с 1 июня по 15 октября 2024 года. 
· 1 этап с 1 июня по 18 августа 2024 года
· 2 этап с 1 сентября по 15 октября 2024 года
В Конкурсе принимают участие трудовые подростковые бригады, созданные в Бутурлинском муниципальном округе. Для проведения Конкурса в Бутурлинском муниципальном округе создается комиссия, в которую входят представители администрации Бутурлинского муниципального округа, Бутурлинское отделение ГКУ НО «НЦЗН», управления образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.
До 18 августа 2024 года конкурсной комиссией, которая определяется Приложением 1 к данному положению, подводятся итоги конкурса трудовых подростковых бригад «Лучшая трудовая подростковая бригада» и определить победителей. 
2.3. Информация о бригаде-победителе, предусмотренная пунктом 2.4. настоящего Положения, будет представлена в УГСЗН НО.
Бригады, комплект документов которых не соответствует критериям номинации, к финальной части Конкурса не допускаются.
2.4. Информация, представляемая на конкурс, включает: 
2.4.1. Количество бригад, участвующих в Конкурсе;
2.4.2. Численность участников бригад;
2.4.3. Количество бригад, создаваемых из числа:
- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- подростков, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних (далее - КДН);
- детей из семей безработных граждан;
2.4.4. Предполагаемый объем финансирования из средств:
-  работодателей;
-  муниципального бюджета;
2.4.5. Планируемые виды работ.
2.5. Материалы и документы, представляемые на Конкурс: 
2.5.1. Решение конкурсной комиссии о выдвижении бригады на областной Конкурс с обоснованием; 
2.5.2. Копия договора между Бутурлинским отделением ГКУ НО «НЦЗН» и работодателем по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан. Договор должен включать информацию по совместной деятельности сторон в выполнении социального заказа территории (при наличии), о видах и объемах работ; о профессиях; о размере заработной платы; об участии органов местного самоуправления в финансировании работ (при наличии);
2.5.3. Копия акта выполненных работ с указанием стоимости, объемов и оценки работодателем выполненных работ;
2.5.4. Отчет о деятельности трудовой бригады в виде электронной презентации, содержащей фотографии и описание работы подростков. Дополнительно отчет может содержать видеоклип, подходящий для размещения в социальных сетях, публикации в СМИ, отзывы о работе бригады (ОМСУ, работодателями, населением, др.); в печатном и электронном виде, газетные публикации;
2.5.5. Списочный состав трудовой подростковой бригады, включая руководителя (бригадира), с указанием социальной категории участников конкурса;
2.5.6. Документы, подтверждающие социальную категорию участников конкурса (социально незащищенных подростков);
2.5.7. Информационный лист к материалам по каждой трудовой подростковой бригаде по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;
2.5.8. Информационный лист по номинации «Лучшее учреждение организатор трудовых подростковых бригад» или «Лучший работодатель – организатор трудовых подростковых бригад» по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;
2.5.9. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования в отношении членов трудовой подростковой бригады или информацию комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав об отсутствии (наличии) фактов совершения членами трудовой подростковой бригады, не подлежащими уголовной ответственности в связи с не достижением возраста наступления уголовной ответственности, общественно опасных деяний в период трудовой деятельности.
3. Критерии оценки
3.1. Номинация «Мастеровитые» - трудовые подростковые бригады в освоении профессиональных навыков: 
показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, позитивность отзывов работодателей в оценке выполнения работ и освоении профессиональных навыков, период трудоустройства, уровень заработной платы, профессия и виды работ (наличие профессиональных навыков).
3.2. Номинация «Трудовой десант» - трудовые подростковые бригады, созданные из подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, в т.ч. состоящих на учете в КДН и ПДН:
 показатели: численность трудоустроенных подростков, доля подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации в числе участников бригады, позитивность отзывов работодателей, отсутствие правонарушений у участников бригады, период трудоустройства, уровень заработной платы.
Примечание: В соответствии с Федеральным законом от 21.05.1999 № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" несовершеннолетний, находящийся в социально опасном положении, - это лицо, которое вследствие безнадзорности или беспризорности находится в обстановке, представляющей опасность для его жизни или здоровья либо не отвечающей требованиям к его воспитанию или содержанию, либо совершает правонарушение или антиобщественные действия.
3.3. Номинация «Зеленый патруль» - трудовые подростковые бригады, занимающиеся экологическими работами:
показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, участие в исследовательской работе (создание экологических троп, составление экологических карт и т.п.), участие в проведение мероприятий по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного характера), качество выполненных экологических работ, отзывы органов местного самоуправления, структур по экологии, период трудоустройства, уровень заработной платы.
3.4. Номинация «Патриоты Родины» - трудовые подростковые бригады по проведению поисковых, исследовательских работ, оказанию помощи пожилым людям, ветеранам ВОВ:
показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, виды и качество работ, участие подростков в патриотической деятельности, позитивные отзывы жителей населенных пунктов, период трудоустройства, уровень заработной платы. 
3.5. Номинация «Лучшее учреждение - организатор трудовых подростковых бригад» - учреждения, организующие работу подростков за счет средств местных бюджетов:
 показатели: численность трудоустроенных подростков, возможность получения профессиональных навыков, период трудоустройства, уровень заработной платы.
3.6. Номинация «Лучший работодатель» - предприятия, организующие работу подростков на своей территории за счет собственных средств:
 показатели: численность трудоустроенных подростков, уровень заработной платы, возможность получения профессиональных навыков, период трудоустройства, период сотрудничества с ЦЗН по организации временного трудоустройства.
4. Подведение итогов и награждение победителей
4.1. На основании решения конкурсной комиссии в каждой номинации определяются победители, которые награждаются Почетными грамотами, благодарственными письмами и ценными подарками. Представленный материал от бригад – победителей конкурса направляется для участия на областной конкурс УТЗН Нижегородской области, который будет проходить до 15 октября 2024 года.
5. Охрана труда в трудовых подростковых бригадах 
При организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, в том числе при создании трудовых подростковых бригад, работодатели за счет собственных средств обеспечивают безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; проводят инструктаж по охране труда; организовывают обучение безопасными методами и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим в соответствии с требованиями норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


Приложение 1
к Положению о конкурсе 
в Бутурлинском муниципальном округе 
на звание «Лучшая трудовая 
подростковая бригада 2023»

Состав конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса на звание «Лучшая трудовая подростковая бригада 2023».

	Председатель комиссии:
	

	Авдеева Н.А. 
	 - директор Бутурлинского отделения ГКУ НО «НЦЗН» (по согласованию);


	Члены комиссии:
	

	Фалитнова Н.А.
	- директор ГКУ НО «УСЗН Бутурлинского округа» (по согласованию);


	Рвалова Е.Е.
	- кадровый консультант ГКУ НО «НЦЗН» Бутурлинского отделения (по согласованию);


	Железнов А.П.
	 - начальник сектора спорта и молодежной политики управления образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области (по согласованию)


                                                 

Приложение 2
 к Положению о конкурсе 
в Бутурлинском муниципальном округе 
на звание «Лучшая трудовая 
подростковая бригада 2023»

Информационный лист по бригаде,
победившей в конкурсе «Лучшая трудовая подростковая бригада» в _____ году

	1.
	Номинация
	

	2.
	Муниципальное образование
	

	3.
	Название бригады
	

	4.
	Численность бригады
	

	5.
	Численность детей, относящихся к категориям особо нуждающихся в социальной защите, в том числе:
	

	5.1.
	 -  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	

	5.2.
	 -  подростков, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и (или) в подразделении по делам несовершеннолетних органов внутренних дел МВД России
	

	5.3.
	 -  детей из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей
	

	5.4.
	 - другие категории (указать какие)
	

	6.
	Виды работ
	

	7.
	Профессии трудоустройства
	

	8.
	Уровень оплаты труда (в пересчете на полный месяц), руб.
	

	9.
	Доля средств местного бюджета  в общем объеме затрат на оплату труда, %
	

	10.
	Период временного трудоустройства, мес.
	

	
	Приобретение несовершеннолетними гражданами профессиональных навыков (профессии выделенных
	

	11.
	рабочих мест, виды работ, присвоение класса, разряда 
(квалификации))
(для номинации «Мастеровитые)
	

	12.
	Информация о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования в отношении членов трудовой подростковой бригады или информация комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав о количестве совершенных правонарушений членами бригады в период участия во временных работах (для номинации «Трудовой десант»)
	

	13.
	Доля трудоустроенных несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, в числе трудоустроенных подростков, % (для номинации «Трудовой десант»)
	

	14.
	Наличие исследовательской деятельности экологической направленности (для номинации «Зеленый патруль»)
	

	15.
	Наличие практической природоохранной деятельности (для номинации «Зеленый патруль»)
	

	16.
	Участие в проведении мероприятий по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного характера (для номинации «Зеленый патруль»)
	

	17.
	Участие трудовой подростковой бригады в патриотической деятельности:  исследовательской, в создании музеев, выставок, книг (боевой славы, памяти погибших воинов) и т.п. (для номинации «Патриоты Родины»)
	

	18.
	Доля подростков, получающих материальную поддержку в период участия во временных работах из средств 
областного бюджета, в числе несовершеннолетних граждан 
- участников территориального конкурса
	

	19.
	Соблюдение работодателями норм трудового законодательства
	



Примечание: заполнение всех полей (соответствующих номинации) обязательно. Отсутствие заполненного информационного листа (либо частичное заполнение) является основанием для исключения из числа участников 2-го этапа конкурса.
Директор филиала ГКУ НО «НЦЗН» __________________________
                                    Ф.И.О. подпись
Исполнитель: _____________________, тел.(____)______________
                  (Ф.И.О.)

	




ЖЕНИЕ 3
Приложение 3
к Положению о конкурсе 
в Бутурлинском муниципальном округе 
на звание «Лучшая трудовая 
подростковая бригада»

Информационный лист по номинациям:
«Лучший работодатель - организатор трудовых подростковых бригад» и «Лучшее государственное (муниципальное) учреждение - организатор трудовых подростковых бригад» областного конкурса «Лучшая трудовая подростковая бригада» в ____ году

	1.
	Номинация
	

	2.
	Муниципальное образование
	

	3.
	Наименование учреждения/организации/предприятия
	

	4.
	Вид экономической деятельности
	

	5.
	Количество бригад, трудоустроенных в организации (на предприятии), ед.
	

	6.
	Средняя численность участников бригад, чел.
	

	7.
	Численность детей, относящихся к категориям особо нуждающихся в социальной защите, в том числе:
	

	7.1.
	 -  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	

	7.2.
	 -  подростков, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и (или) в подразделении по делам несовершеннолетних органов внутренних дел МВД России
	

	7.3.
	 -  детей из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей
	

	7.4.
	 - другие категории (указать какие)
	

	8.
	Виды работ
	

	9.
	Уровень оплаты труда (в пересчете на полный месяц), руб.
	

	10.
	Период временного трудоустройства, мес.
	

	11.
	Возможность приобретения профессиональных навыков
	

	12.
	Общий период сотрудничества с ГКУ НО ЦЗН по вопросам организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, лет
	

	13.
	Соблюдение работодателями норм трудового законодательства при приеме на работу несовершеннолетних граждан 
	

	14.
	Число бригад, созданных и трудоустроенных в организации в текущем году, ед.
	


Примечание: заполнение всех полей обязательно. Отсутствие заполненного информационного листа (либо частичное заполнение) является основанием для исключения из числа участников 2-го этапа конкурса
Директор филиала ГКУ НО «НЦЗН» _____________________________
                  Ф.И.О, подпись
Исполнитель: _____________________, тел.( ____)______________
                  (Ф.И.О.)



__________________________________________

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Бутурлинского муниципального округа
Нижегородской области
 от 21.05.2024 № 757

Положение
о проведении муниципального конкурса программ (проектов) 
среди учреждений культуры по организации летней кампании 2024 года
 «Нескучные каникулы» 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении муниципального конкурса программ (проектов) среди учреждений культуры по организации летней кампании 2024 года «Нескучные каникулы» (далее – конкурс) определяет цели, задачи, сроки, порядок и условия проведения, а также категорию участников конкурса.
1.2. Куратор конкурса: отдел культуры и туризма управления образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области (далее - отдел культуры и туризма).
Организаторы конкурса: 
МБУК «Бутурлинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»,
- МБУК «Центр досуга, ремесел и туризма»,
- МБУК «Бутурлинский районный Дворец культуры»,
- МБУК «Бутурлинский историко-краеведческий музей»,
- МБУ ДО «Детская школа искусств».
1.3. Куратор конкурса и организаторы обеспечивают:
- информирование всех подведомственных учреждений о проведении конкурса;
- оказание консультативной помощи при оформлении документов для участия в конкурсе и составлении программ (проектов);
- сбор предварительных заявок и программ (проектов) на участие в конкурсе;
- организацию работы рабочей группы по организации и реализации программ (проектов) летнего отдыха и занятости детей и подростков Бутурлинского муниципального округа;
- методическое сопровождение участников конкурса;
- проведение защиты и отчета по реализации программ (проектов), представленных на конкурс;
- подведение итогов работы летних прогулочных групп в учреждениях культуры Бутурлинского муниципального округа и награждение победителей.
1.4. Куратор конкурса осуществляет контроль за реализацией программ (проектов) конкурса и предоставлением отчетности.
2. Цель и задачи конкурса
2.1. Целью конкурса является создание оптимальных условий для реализации муниципальных проектов по организации отдыха и занятости детей и подростков в летний период 2024 года на базе учреждений культуры Бутурлинского муниципального округа.
2.2. Задачи конкурса:
2.2.1. Выявление и создание условий для практической реализации инновационных и социально значимых культурно-познавательных программ (проектов) в сфере организации летнего отдыха и занятости детей и подростков Бутурлинского муниципального округа.
2.2.2. Сохранение традиций стимулирования инновационного научно-методического поиска в сфере  летнего отдыха и занятости детей и подростков.
2.2.3. Стимулирование и поддержка творческих коллективов, реализующих программы (проекты) для детей и подростков Бутурлинского муниципального округа.
2.2.4.  Выявление программ (проектов), обеспечивающих сохранение традиции развития новых форм и методов организации летнего отдыха.
2.2.5. Обеспечение нравственного и гражданско-патриотического воспитания, создание условий для развития интеллектуальных, творческих, физических и социальных потребностей детей и подростков.
2.2.6. Развитие системы клубных любительских объединений на базе учреждений культуры.
2.2.7 Содействие развитию творческого потенциала и повышению профессиональной компетентности работников учреждений культуры Бутурлинского муниципального округа.
2.2.8. Содействие формированию материально-технических условий для реализации программ (проектов).
2.2.9. Содействие формированию методической организации летнего отдыха несовершеннолетних в каникулярный период.
3. Сроки проведения конкурса
Конкурс проводится в четыре этапа:
I этап:  подготовительный  (разработка  программ (проектов), оформление заявок) - с 12 февраля по 01 мая 2024 года.
II этап: защита инновационных и социально значимых культурно-познавательных программ проектов в очном режиме – 22 мая 2024 года.
III этап: реализация программ (проектов) на базе культурно-досуговых учреждений, библиотек и музея Бутурлинского муниципального округа – 03 июня -16 августа 2024 года. Срок реализации программы (проекта) – 21 календарный день.
IV этап: предоставление отчетов о реализации программ (проектов), определение победителей – до 11 сентября 2023 года.
На основании заседания конкурсной комиссии по подведению итогов  муниципального конкурса программ (проектов) среди учреждений культуры по организации летней кампании 2024 года «Нескучные каникулы» определяются победители конкурса.
Заявки на участие в конкурсе в соответствии с установленной формой (Приложение  2 – паспорт программы (проекта) направляются в отдел культуры и туризма  до  01  мая  2024 года (включительно)  по  адресу: 607440, Нижегородская область, р.п. Бутурлино, ул. Ленина, д. 105 или по адресу электронной почты: kultura@adm.but.nnov.ru .
Администратор конкурса: Мешкова Ольга Георгиевна.
Контакты: 8(83172) 5-27-45, 89308028655.
4. Участники конкурса
4.1. Участники конкурса - учреждения культуры Бутурлинского муниципального округа: культурно-досуговые учреждения, библиотеки, музей, Детская школа искусств.
4.2. Каждое из учреждений представляет на конкурс одну программу (проект). 
На конкурс могут быть представлены индивидуальные и коллективные программы (проекты).
5. Номинации и условия проведения конкурса
5.1. Номинации конкурса:
- «Когда все вместе» - программы (проекты), направленные на укрепление и развитие семейных традиций и ценностей в рамках Года семьи в России;
- «Малая Родина – сила России» - программы (проекты), направленные на формирование уважения к историко-культурному  наследию  своей  Родины,  своего  края,  своей  семьи в рамках комплекса мероприятий, посвященных 950летию образования Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области;
- «Сокровищница пушкинских творений» - программы (проекты), направленные на изучение и популяризацию творчества А.С. Пушкина в рамках 225-летия со дня рождения великого русского писателя и поэта;
- «Растим патриотов России!» - программы (проекты), направленные на патриотическое воспитание детей, подростков молодежи;
- «Территория моих возможностей» - программы (проекты), направленные на формирование механизмов вовлечения детей, подростков молодежи в социальную практику в летний период;
- «Дело мастера боится» - программы (проекты) предпрофессионального модульного обучения;
- «Здоровый стиль твоего лета» - программы (проекты), реализуемые в рамках популяризации спорта и здорового образа жизни;
- «В мире опытов и экспериментов» - программы (проекты), направленные на познание окружающего мира через безопасное экспериментирование, популяризацию естественных и технических наук.
5.2. Защита проектов будет проводиться в очном режиме с использованием видеороликов.
Требования к видеоролику: 
- соответствие регламенту защиты - не более 10 минут: видеоролик – не более 5 минут, ответы на вопросы – 5 минут;
- минимальное разрешение видеоролика – 480x360 для 4:3, 480x272 для 16:9, не ниже 240 px (пикселей); ориентация – горизонтальная;
- участие автора в сюжете видеоролика необязательно;
- участники конкурса сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип и т.п.);
- окончательный вариант смонтированного видеоролика сохранять в форматах AVI, MOV, MPEG, МP4.
Критерии оценки:
- насыщенность содержания,
- оригинальность идеи,
- эстетичность,
- качество видеосъемки,
- общее эмоциональное восприятие,
- соответствие заявленным требованиям.
Дата защиты проектов определяется по согласованию. 
5.4. При участии двух учреждений в разработке и реализации программ (проектов) срок реализации увеличивается пропорционально количеству организаторов: 2 организатора – 42 календарных дня.
5.5. Программы (проекты) сроком реализации менее 21 календарного дня не рассматриваются при определении победителей конкурса.
5.6. Критерии определения программ (проектов) - победителей конкурса:
- соответствие программы (проекта) требованиям настоящего положения;
- социальная значимость и актуальность программы (проекта);
- индивидуальный подход к участникам программы (проекта);
- оригинальность и новизна идей программы (проекта);
- научно-методическая обоснованность программы (проекта), кадровое обеспечение (привлечение дополнительных специалистов);
- реалистичность программы (проекта), соответствие методов целям и задачам программы (проекта);
- эффективность реализации программы (проекта). 
6. Требования к оформлению программ (проектов)
Титульный лист программы (проекта) оформляется в соответствии с прилагаемой формой (Приложение 3).
Примерный перечень основных разделов программы (проекта):
- титульный лист с согласованием руководителя учреждения;
- паспорт программы (проекта) в соответствии с прилагаемой формой (Приложение 2);
- сведения об организации;
- аннотация программы (проекта);
- партнеры по реализации программы (проекта);
- актуальность программы (проекта);
- цель и задачи программы (проекта);
- краткое описание программы (проекта) в свободной форме;
- основные этапы и мероприятия реализации программы (проекта);
- ожидаемые результаты;
- перспективы развития программы (проекта).
Сведения об организации:
- условия в организации для организации работы с детьми и подростками:
-   состав персонала (ФИО, год рождения, образование, стаж работы);
- материально-техническая база (год постройки здания организации, количество мест в зрительном зале (для клубов), наличие комнат для организации работы с детьми и подростками, перечень технических средств, другого оборудования);
- основные показатели работы с детьми и подростками за последние 2 года (количество формирований для детей и подростков, участников в них, количество культурно-массовых мероприятий для детей и подростков, количество участников) – для КДУ;
- сценарии мероприятий для детей и подростков в соответствии с выбранной темой проекта.
7. Подведение итогов, награждение
7.1. Для определения победителей и подведения итогов конкурса создается конкурсная комиссия (Приложение 1).
7.2. В состав конкурсной комиссии входят руководители учреждений культуры подведомственных отделу культуры и туризма.
7.3. Конкурсная комиссия:
- проводит анализ представленных на конкурс программ (проектов);
- определяет победителей конкурса;
- разрабатывает рекомендации по организации летнего отдыха и занятости детей и подростков на базе учреждений культуры Бутурлинского муниципального округа.
При необходимости конкурсная комиссия дополнительно может привлекать к работе по изучению представленных на конкурс программ (проектов) специалистов, организовывать защиту программ (проектов).
7.4. Конкурсная комиссия не выдает рецензии на программы (проекты).
7.5. Представленные на конкурс программы (проекты) возвращаются. Права авторов программ соблюдаются в соответствии с требованиями законодательства.
7.6. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом и пересмотру не подлежит.
Секретарь конкурсной комиссии: Мешкова Ольга Георгиевна.
7.7. Победителям конкурса вручаются Дипломы (Приложение 4) за 1, 2, 3 место и денежные премии за высокую эффективность в работе и внедрение новых инновационных форм за счет средств учреждений культуры, сотрудниками которых являются победители конкурса.
Конкурсная комиссия имеет право учреждать дополнительные номинации к награждению.


Приложение № 1 
к Положению о проведении 
муниципального конкурса программ (проектов) 
среди учреждений культуры 
по организации летней кампании 2024 года 
«Нескучные каникулы»

Состав конкурсной комиссии 
по подведению итогов муниципального конкурса программ (проектов) 
среди учреждений культуры по организации летней кампании 2024 года «Нескучные каникулы»

Зверева Кристина Александровна – начальник отдела культуры и туризма управления образования и спорта администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, председатель комиссии.
Мешкова Ольга Георгиевна – и.о. директора МБУ ДО «Детская школа искусств», секретарь комиссии.
Члены комиссии:
Дуняхина Людмила Петровна – и.о. директора МБУК «Бутурлинский районный Дворец культуры»;
Калигина Марина Юрьевна – директор МБУК «Бутурлинский историко-краеведческий музей»;
Козлова Наталья Александровна – директор МБУК «Бутурлинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»;
Митина Елена Евгеньевна – заместитель директора по общим вопросам МБУ ДО «Детская школа искусств»;
Пронина Наталья Николаевна – и.о. директора МБУК «Центр досуга, ремесел и туризма».


Приложение № 2 
к Положению о проведении 
муниципального конкурса программ (проектов) 
среди учреждений культуры 
по организации летней кампании 2024 года 
«Нескучные каникулы»

Паспорт проекта

	Название программы (проекта)

	

	Сроки и территория реализация

	

	ФИО заявителя программы (проекта)

	

	Адрес и контакты заявителя программы (проекта)

	

	Взаимодействие заявителя с некоммерческими организациями, находящимися на территории поселения (музей, библиотека, школа, совет ветеранов, учреждение дополнительного образования и т.д.), администрацией сельского (городского) поселения

	

	Цель программы (проекта)

	

	Задачи программы (проекта)

	

	Основные результаты (конкретные)
	Оформление альбома прогулочной группы.
Охват детей: ___ человек

	Краткое описание

	






Приложение № 3 
к Положению о проведении 
муниципального конкурса программ (проектов) 
среди учреждений культуры 
по организации летней кампании 2024 года 
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Образец оформления титульного листа

Муниципальное бюджетное учреждение культуры
Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области 
«Центр досуга, ремесел и туризма»
Отдел «Борнуковский сельский Дом культуры»


ПРОЕКТ
летней прогулочной группы

«ЗЕМЛИ НИЖЕГОРОДСКОЙ РОДНИКИ»

Организация-заявитель:
МБУК «Центр досуга, ремесел и туризма»
И.о. директора:
Пронина Наталья Николаевна
Зав. филиалом:
Степашина Алла Александровна

Организация-партнер:
МБУК «Межпоселенческая централизованная 
библиотечная система»
МБУК «Бутурлинский историко-краеведческий музей»

Автор(ы) проекта:
Культорганизатор 
Борнуковского сельского Дома культуры
Пушкина Ольга Геннадьевна

География проекта:
Нижегородская область,
Бутурлинский район,
село Борнуково

Срок реализации:
3-24 июля 2024 года
2024 год

Приложение № 4 
к Положению о проведении 
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Диплом муниципального конкурса программ (проектов) 
среди учреждений культуры по организации летней кампании 2024 года «Нескучные каникулы»



УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Бутурлинского муниципального округа
Нижегородской области
 от  21.05.2024 № 757

Положение
о проведении муниципального этапа 
[bookmark: _GoBack]Всероссийского фестиваля  детского дворового футбола 

1.Цели и задачи
-пропаганда здорового и активного образа жизни;
-популяризации футбола среди детей и подростков;
-выявления сильнейших команд;
-выявление одаренных футболистов.
2.Место и время проведения
Турнир проводится с 10 по 23 июня 2024 года на территории ФОКОТа (р.п. Бутурлино, ул. Школьная, д. 2). 
3. Участники соревнований
К участию в соревнованиях допускаются команды мальчиков (2011-2013 г.р. и 2014-2015 г.р.) и команды девочек (2009-2011 г.р. и 2012 г.р. и младше). В составы команд мальчиков разрешается включать девочек. 
Для участия в соревновании необходимо: до начала соревнований подать заявку по тел. 5-42-73. В заявке может быть указано не более 10 игроков.
 Регистрация участников турнира: 07 июня 2024 года на территории ФОКОТа в 10.00 часов.
4. Условия проведения соревнований
Состав команды во время игры входят 6 человек (5 полевых игроков и вратарь).
Продолжительность матча: 2 тайма по 15 минут.
Количество замен не ограничено, в том числе обратные.
Матчи проводятся по упрощенным правилам футбола:
- из аута мяч в игру вводится ногой с боковой линии, по неподвижному мячу;
- пенальти пробивается с 6-ти метров; 
- стенка при штрафных и свободных ударах должна находиться не ближе 5-ти метров; 
- положение «вне игры» не действует.

5. Награждение победителей
Команды, занявшие призовые места награждаются грамотами и призами

_____________________________________

