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АДМИНИСТРАЦИЯ

 БУТУРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 04.10.2024









№ 1521

О внесении изменений в постановление администрации 
Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области 
от 21 апреля 2021 г. № 433 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 
«Бутурлинская централизованная бухгалтерия 
и хозяйственная служба учреждений культуры» 
Нижегородской области
Во исполнение распоряжения администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области от 01 октября 2024 № 201-р «О мерах по увеличению оплаты труда работникам муниципальных учреждений Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области», администрация  Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести  изменения в  постановление администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области от 21 апреля 2021 г. № 433 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Бутурлинская централизованная бухгалтерия учреждений культуры» Нижегородской области следующие изменения:

1.1. подпункт 1.2. приложения 1 "Порядок формирования должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения" к Положению об оплате труда работников МКУ "ЦБХС" в следующей редакции:

"1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих первого уровня» - 6 824
	Квалификационный уровень
	Повышающий

коэффициент по должности
	Минимальный оклад

	1 квалификационный уровень

(кассир-счетовод, секретарь, делопроизводитель)
	1,0
	6 824


                                                                                                                    ".
1.2. подпункт 1.3. приложения 1 "Порядок формирования должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения" к Положению об оплате труда работников МКУ "ЦБХС" в следующей редакции:

"1.3.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня» 7 417
	Квалификационный уровень
	Повышающий

коэффициент по должности
	Минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	1,0
	7 417

	2 квалификационный уровень
	1,09
	8 085


                                                                                                                    ".

1.3. подпункт 1.4. приложения 1 "Порядок формирования должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения" к Положению об оплате труда работников МКУ "ЦБХС" в следующей редакции:

"1.4.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня» - 8 901
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад

	1 квалификационный уровень

(бухгалтер, инженер по ремонту, экономист по планированию, экономист по бухгалтерскому учету)
	1,38
	12 283

	2 квалификационный уровень

(должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория)
	1,6
	14 242

	3 квалификационный уровень

(должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория)

	1,82
	16 200

	4 квалификационный уровень

(должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий")
	2,04
	18 158

	5 квалификационный уровень

(Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера)
	2,26
	20 116


                                                                                                                    ".

1.4. подпункт 2.2. приложения 1 "Порядок формирования должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения" к Положению об оплате труда работников МКУ "ЦБХС" в следующей редакции:

"2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» - 5 462
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный

оклад

	  1 квалификационный уровень

1 квалификационный разряд

2 квалификационный разряд

3 квалификационный разряд
	1,0

1,04

1,09
	5 462
5 680

5 954

	     2 квалификационный уровень
	1,14
	6 227


                                                                                                                    ".

1.5. подпункт 2.3. приложения 1 "Порядок формирования должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения" к Положению об оплате труда работников МКУ "ЦБХС" в следующей редакции:

"2.3.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» - 6 195
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад

	1 квалификационный уровень

4 квалификационный разряд

5 квалификационный разряд
	1,0

1,11
	6 195
6 876

	2 квалификационный уровень

6 квалификационный разряд

7 квалификационный разряд
	1,23

1,35
	7 620
8 363

	3 квалификационный уровень

8 квалификационный разряд
	1,49
	9 231

	4 квалификационный уровень

наименования профессий рабочих, выполняющих важные 
(особо важные) работы

наименования профессий 
рабочих, выполняющих ответственные (особо ответственные) работы
	1,63

1,79
	10 098
11 089


                                                                                                                    ".
1.6. подпункт 3.5. раздела III. Порядок установления должностных окладов Положения об оплате труда работников МКУ "ЦБХС" в следующей редакции:

" 3.5. Руководителю учреждения, заместителю руководителя устанавливается надбавка за выслугу лет. Величина надбавки за выслугу лет рассчитывается исходя из величины должностного оклада и размера надбавки, выраженного в процентах соответствующих стажу работы в учреждениях культуры  и данном учреждении:

от 1 - 5 лет – 10%

от 5 - 10 лет – 20%

от 10 - 15 лет – 30%

более 15 лет – 40%.      ".
1.7. подпункт 4.1.1. раздела IV. Иные условия оплаты труда Положения об оплате труда работников МКУ "ЦБХС" в следующей редакции:

"4.1.1. В связи с уходом в отпуск в размере двух должностных окладов для руководителя учреждения и административно-управленческого персонала, в размере 150% должностного оклада – для персонала по обслуживанию зданий учреждений культуры;          ".
1.8. подпункт 1.5. приложения 1 "Порядок формирования должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения" к Положению об оплате труда работников МКУ "ЦБХС" в следующей редакции:

"1.5.  Положением об оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих могут устанавливаться надбавки за выслугу лет:
при выслуге лет от 1 года до 5 лет -        10%;
при выслуге лет от 5 лет до   10 лет  -     20%;

при выслуге лет от 10 лет до 15 лет  -     30%;

при выслуге лет свыше          15 лет   -   40%.
Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего стажа работы в учреждении и общего по специальности рассчитывается, исходя из минимального оклада по ПКГ (согласно распоряжения администрации Бутурлинского района №111-р от 18.02.2004 г., п.2.2 «Ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет»)
Применение надбавок за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.             ".
1.9. пункт 4 приложения 2 "Выплаты компенсационного характера" к Положению об оплате труда работников МКУ "ЦБХС" в следующей редакции:

"4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

	№
	Перечень оснований
	Размер выплат в процентах от минимального оклада по должности.

	1.
	За работу в ночное время, за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	20 %

	2.
	В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день:
	не менее чем в двойном размере

	
	работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам
	не менее двойной часовой или дневной ставки

	
	работникам, получающим месячный оклад
	не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если

работа в выходной и нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной, часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы

	
	По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничные дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

        В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
	


                                                                                                                 ".

2. Установить, что настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования (обнародования) и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года. 

3. Контроль  за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Осуществляющий полномочия 

главы местного самоуправления





В.В.Пронин 
