АДМИНИСТРАЦИЯ

 БУТУРЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  18.09.2023









№1322

Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», руководствуясь Уставом Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, постановлением администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области от 06.12.2022 № 1601 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий», в целях совершенствования управления муниципальными унитарными предприятиями и обеспечения единого подхода к определению оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Бутурлинского муниципального округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, администрация Бутурлинского муниципального округа  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.

2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области от 07.04.2021 № 360 «Об утверждении порядка расчета оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области».

3. Организационно-правовому управлению администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области обеспечить опубликование (обнародование) настоящего постановления в порядке, предусмотренном Уставом для опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов, и размещение на официальном сайте администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования (обнародования).
5. Организационно-правовому управлению администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области (Строкина М.Н.) организовать работу по внесению изменений в трудовые договоры с руководителями муниципальных унитарных предприятий в соответствии с Положением, указанным п. 1 настоящего постановления.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава местного самоуправления





Н.А.Чичков
УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации 

Бутурлинского муниципального 
округа Нижегородской области
от  18.09.2023 №1322
Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области 
1. Общие положения

 
1.1. Положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области (далее - Положение) определяет условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.
В целях настоящего Положения используются следующие сокращение:

Предприятие - муниципальное унитарное предприятие, имущество которого принадлежит на праве собственности Бутурлинскому муниципальному округу Нижегородской области;
1.2. Условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров Предприятий включаются в трудовые договоры.

Трудовой договор с руководителем Предприятия заключает глава местного самоуправления Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, который осуществляет функции и полномочия работодателя. 
При возложении обязанностей руководителя Предприятия на заместителя или иного работника Предприятия размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

Прием на работу, заключение, изменение и прекращение трудового договора с заместителем руководителя и с главным бухгалтером Предприятия заключает руководитель соответствующего Предприятия по согласованию с главой местного самоуправления Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.

2. Определение размера должностных окладов руководителей,

заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий

2.1. Оплата труда руководителя Предприятия включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Указанные выплаты, надбавки, а также премии выплачиваются руководителю в случаях и порядке, предусмотренных настоящим Положением из фонда оплаты труда Предприятия. 
Условия оплаты труда руководителей Предприятий, их заместителей и главных бухгалтеров Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области определяются трудовыми договорами в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области и уставом Предприятия.
2.2. Размер должностного оклада руководителя Предприятия устанавливается в соответствии с распоряжением администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области в зависимости от сложности и интенсивности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального предприятия.
Определение размера должностного оклада руководителя Предприятия осуществляется отделом экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области на основании последнего представленного предприятием годового отчета о финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
Размер должностного оклада руководителя Предприятия рассчитывается на основании исходных данных (среднемесячной заработной платы в целом по предприятию, списочной численности работников предприятия, количества обособленных структурных подразделений предприятия, стоимости основных средств предприятия) по следующей формуле:
ДО = Рсзп x (Ксч + Коп + Кос), где:

ДО - должностной оклад руководителя Предприятия;

Рсзп - размер среднемесячной заработной платы в целом по предприятию, рассчитываемый путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и специалистов, привлекаемых по гражданско-правовым договорам) на среднюю численность указанных работников и на количество месяцев в соответствующем периоде;

Ксч - коэффициент списочной численности работников предприятия, рассчитываемый в соответствии с приведенной в настоящем разделе таблицей 1 исходя из списочной численности работников предприятия на первое число месяца, в котором заключается трудовой договор;

Коп - коэффициент наличия обособленных структурных подразделений предприятия, рассчитываемый исходя из показателей количества обособленных структурных подразделений предприятия в черте рабочего поселка Бутурлино Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области по месту расположения предприятия (п1) и за пределами рабочего поселка Бутурлино Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области по месту расположения предприятия (п2) как сумма показателя п1 и показателя п2 в соответствии с приведенной в настоящем разделе таблицей 2;

Кос - коэффициент стоимости основных средств предприятия, рассчитываемый в соответствии с приведенной в настоящем разделе таблицей 3 исходя из стоимости основных средств предприятия на последнюю отчетную дату.

Таблица 1

	Списочная численность работников по состоянию на первое число месяца (чел.)
	Значение Ксч

	до 50
	1,2

	от 51 до 100
	1,3

	от 101 до 150
	1,4

	от 151 до 200
	1,5

	от 201 до 250
	1,6

	от 251 до 300
	1,7

	от 301 до 350
	1,8

	от 351 до 400
	1,9

	от 401 до 450
	2,0

	от 451 до 500
	2,1

	от 501 до 550
	2,2

	от 551 до 1000
	2,3

	от 1001 до 1500
	2,4

	от 1501 до 2000
	2,5

	от 2001 до 2500
	2,6

	свыше 2500
	2,7


Таблица 2

	Показатели для исчисления коэффициента наличия обособленных структурных подразделений предприятия (Коп = п1 + п2)
	Количество структурных подразделений
	Значение показателя

	п1
	-
	наличие обособленных структурных подразделений в черте населенного пункта по месту расположения предприятия
	от 5 до 10
	0,1

	
	
	
	более 10
	0,2

	п2
	-
	наличие обособленных структурных подразделений за пределами населенного пункта по месту расположения предприятия
	до 10
	0,1

	
	
	
	более 10
	0,2


Таблица 3

	Стоимость основных средств предприятия на последнюю отчетную дату (тыс. руб.)
	Значение Кос

	менее 2500
	0,25

	от 2500 до 10000
	0,5

	от 10000 до 25000
	0,75

	от 25000 до 50000
	1,0

	от 50000 до 75000
	1,25

	от 75000 до 100000
	1,5

	100000 и более
	1,75


2.3. Вопрос об установлении (изменении) размера должностного оклада руководителя Предприятия на основании пункта 2.2 настоящего Положения рассматривается отделом экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.

Вопрос об изменении размера должностного оклада руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера предприятия в случае изменения исходных данных, применяемых для определения размера должностного оклада руководителя предприятия, рассматривается отделом экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области на основании мотивированного ходатайства руководителя предприятия.

2.4. Должностные оклады заместителей руководителя Предприятия и главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого муниципального унитарного предприятия на основании приказа по предприятию и трудового договора. 
2.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров Предприятий и среднемесячной заработной платы работников Предприятий (без учета заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и работников, осуществляющих работу по договорам гражданско-правового характера) устанавливается в кратности от 1 до 5. 
Конкретные предельные уровни соотношения определяются отделом экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров Предприятия и среднемесячной заработной платы работников списочного состава Предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого Предприятия. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
2.6. Размер должностного оклада руководителя Предприятия может пересматриваться в течение действия срока трудового договора путем заключения дополнительного соглашения к нему в зависимости от эффективности работы Предприятия по результатам сдачи годовой бухгалтерской отчетности о деятельности муниципального унитарного предприятия за истекший финансовый год с учетом прибыли, а также отсутствия просроченной кредиторской задолженности по налогам, сборам и иным платежам, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, задолженности перед персоналом по оплате труда, дисциплинарных взысканий.
Годовая бухгалтерская отчетность о деятельности Предприятия за истекший финансовый год с учетом прибыли направляется в отдел экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.
Пересмотр размера должностного оклада, дополнительных выплат в одностороннем порядке без внесения изменений в трудовой договор и не предусмотренных настоящим Положением не допускается и может явиться основанием для его досрочного расторжения.

2.7. Руководитель не имеет права получать выплаты из средств предприятия, не установленные настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами и трудовым договором.

3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю муниципального унитарного предприятия
3.1. Выплаты компенсационного характера руководителю предприятия устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.2. Руководителям Предприятий устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- премия по итогам работы за месяц (ежемесячная премия);

- премия по итогам работы за год;

- единовременная премия
- надбавка руководителю к должностному окладу за выслугу лет (общий трудовой стаж)
- материальная помощь. 

3.2.1. Премия по итогам работы за месяц (ежемесячная премия) выплачивается ежемесячно в размере до 30% должностного оклада за фактически отработанное время.
Условиями премирования являются:

а) выполнение руководителем Предприятия требований нормативных правовых актов Российской Федерации, Нижегородской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления Бутурлинского муниципального округа;

б) своевременное и качественное представление бухгалтерской и статистической отчетности, ответов на запросы структурных подразделений администрации Бутурлинского муниципального округа;

в) отсутствие обоснованных жалоб на действия и (или) бездействие руководителя и работников муниципального унитарного предприятия;

г) отсутствие нарушений руководителем предприятия трудового законодательства Российской Федерации, правил внутреннего трудового распорядка предприятия.
Ежемесячная премия руководителю предприятия не выплачивается в случае применения к руководителю предприятия мер дисциплинарной ответственности.
3.2.2. Премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год (годовая премия) устанавливается за выполнение плановых показателей экономической эффективности деятельности Предприятия по итогам работы за год, предшествующий текущему календарному году.
3.2.3. Единовременная премия выплачивается руководителям Предприятий в случаях, не носящих систематический характер:

 - при награждении наградами Российской Федерации и Нижегородской области, ведомственными наградами, наградами органов местного самоуправления Бутурлинского муниципального округа - в размере до одного должностного оклада;

- к профессиональному празднику, к юбилейным датам: 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет - в размере до одного должностного оклада;

- за выполнение особо важных производственных заданий и поручений (своевременное и качественное выполнение работ, ликвидация аварийных ситуаций, выполнение мероприятий на экономию материальных ресурсов), за участие в проектах, наставничество - в размере до одного должностного оклада.
3.2.4. Надбавка руководителю к должностному окладу за выслугу лет (общий трудовой стаж) устанавливается в следующих размерах:

- 5 процентов должностного оклада при стаже от 1 до 10 лет включительно;

- 10 процентов должностного оклада при стаже от 10 до 20 лет включительно;

- 20 процентов должностного оклада при стаже от 20 до 30 лет включительно;

- 30 процентов должностного оклада при стаже от 30 до 40 лет включительно;

- 40 процентов должностного оклада при стаже свыше 40 лет.
 3.3. Годовая и единовременная премии выплачиваются руководителю предприятия за счет прибыли, оставшейся в распоряжении предприятия, с учетом экономии по фонду оплаты труда.

3.4. Решение о выплате и величине выплаты стимулирующего характера принимается главой местного самоуправления Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области и оформляется постановлением администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3.15 настоящего Положения).
3.5. Расчет вознаграждения руководителю муниципального унитарного предприятия, предусмотренный подпунктами 3.2.2. настоящего Положения, осуществляется по следующей формуле:

В = ВКПЭ + ВКР,

где:

В - вознаграждение руководителю предприятия по результатам работы за соответствующий отчетный период;

ВКПЭ - вознаграждение руководителю предприятия по результатам достижения предприятием за соответствующий отчетный период КПЭ, предусмотренных программой финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

ВКР - вознаграждение руководителю предприятия исходя из заложенного в программе финансово-хозяйственной деятельности предприятия коэффициента развития КПЭ;

КПЭ – ключевой показатель эффективности.

3.6. ВКПЭ рассчитывается исходя из суммы двух месячных должностных окладов руководителя предприятия (установленных на окончание отчетного периода) с учетом выполнения следующих КПЭ, предусмотренных программой деятельности предприятия на отчетный период:

- выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей);

- чистая прибыль;

- чистые активы.

В случае невыполнения КПЭ (его числового значения) размер ВКПЭ за соответствующий отчетный период подлежит снижению в соответствии с настоящим Положением.

ВКПЭ = 2МДО x (100% - (П1 + П2 + П3)),

где:

2МДО - два месячных должностных оклада руководителя предприятия;

П1, П2, П3 - проценты снижения вознаграждения в зависимости от процента выполнения КПЭ, рассчитанные в соответствии с таблицами 1 - 3 настоящего Положения.
Таблица 1
	Наименование КПЭ
	Процент выполнения КПЭ, установленного программой финансово-хозяйственной деятельности предприятия
	Процент снижения вознаграждения (П1) в зависимости от процента выполнения КПЭ

	выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей)
	90% и более
	0%

	
	от 50% до 89% (включительно)
	15%

	
	от 15% до 49% (включительно)
	30%


Таблица 2
	Наименование КПЭ
	Процент выполнения КПЭ, установленного программой финансово-хозяйственной деятельности предприятия
	Процент снижения вознаграждения (П2) в зависимости от процента выполнения КПЭ

	чистая прибыль
	90% и более
	0%

	
	от 50% до 89% (включительно)
	20%

	
	от 15% до 49% (включительно)
	40%


Таблица 3
	Наименование КПЭ
	Процент выполнения КПЭ, установленного программой финансово-хозяйственной деятельности предприятия
	Процент снижения вознаграждения в зависимости от процента выполнения КПЭ (П3)

	чистые активы
	90% и более
	0%

	
	от 50% до 89% (включительно)
	15%

	
	от 15% до 49% (включительно)
	30%


По предприятиям, созданным в текущем году, размер вознаграждения устанавливается по итогам первого полного отчетного квартала после создания предприятия при условии наличия соответствующего КПЭ, установленного программой финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

3.7. ВКР устанавливается в случае, если программа финансово-хозяйственной деятельности предприятия предусматривает рост КПЭ (его числового значения) за соответствующий отчетный период в сравнении аналогичным периодом предыдущего года.

ВКР = МДО x (ПКР1 + ПКР2 + ПКР3),

где:

МДО - один месячный должностной оклад руководителя предприятия;

ПКР1, ПКР2, ПКР3 - проценты увеличения вознаграждения руководителю предприятия, рассчитанные в соответствии с таблицами 4 - 6 настоящего Положения исходя из коэффициентов развития КПЭ (далее - КР КПЭ).
Таблица 4
	Наименование КПЭ
	КР КПЭ, %
	Процент увеличения вознаграждения в зависимости от КР КПЭ (ПКР1)

	выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей)
	от 1 до 20 (включительно)
	3%

	
	от 21 до 50 (включительно)
	7%

	
	более 51
	15%


Таблица 5
	Наименование КПЭ
	КР КПЭ, %
	Процент увеличения вознаграждения в зависимости от КР КПЭ (ПКР2)

	чистая прибыль
	от 1 до 20 (включительно)
	5%

	
	от 21 до 50 (включительно)
	10%

	
	более 51
	20%


Таблица 6
	Наименование КПЭ
	КР КПЭ, %
	Процент увеличения вознаграждения в зависимости от КР КПЭ (ПКР3)

	чистые активы
	от 1 до 20 (включительно)
	3%

	
	от 21 до 50 (включительно)
	7%

	
	более 51
	15%


При отсутствии роста КПЭ (его числового значения), предусмотренного программой финансово-хозяйственной деятельности предприятия за соответствующий отчетный период, в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года (в том числе для предприятий, созданных (реорганизованных) в отчетном году) ВКР не устанавливается.

3.8. Вопрос об установлении вознаграждения руководителю муниципального унитарного предприятия, предусмотренного пунктами 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 настоящего Положением, рассматривается отделом экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации Бутурлинского муниципального округа  Нижегородской области на основании ходатайства руководителя Предприятия об установлении вознаграждения при условии представления отчета финансово-хозяйственной деятельности предприятия за соответствующий период.

3.9. Ходатайство руководителя предприятия об установлении вознаграждения за соответствующий период подается в течении 5 рабочих дней, следующих за отчётным периодом в отдел экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области и должно содержать предварительный расчет вознаграждения.

3.10. В случае несоответствия ходатайства об установлении вознаграждения предусмотренным пунктом 3.9 настоящего Положения требованиям отдел экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области в течение 5 рабочих дней после поступления ходатайства возвращает данное ходатайство руководителю предприятия с указанием причины возврата.

3.11. В случае соответствия ходатайства об установлении вознаграждения предусмотренным пунктом 3.9 настоящего Положения требованиям отдел экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской в течение 10 рабочих дней после поступления ходатайства проверяет предварительный расчет вознаграждения и в случае отсутствия оснований для отказа в установлении вознаграждения, предусмотренных пунктом 3.12 настоящего Положения, направляет главе местного самоуправления Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области проект Распоряжения администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области об установлении вознаграждения за соответствующий период.

При необходимости отдел экономики, прогнозирования и инвестиционной политики администрации Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области производит перерасчет вознаграждения руководителю предприятия в соответствии с настоящим Положением.

В случае наличия оснований для отказа в установлении вознаграждения, предусмотренных пунктом 3.12 настоящего Положения, руководителю предприятия направляется письмо с мотивированным обоснованием такого отказа.

3.12. Вознаграждение руководителю предприятия за соответствующий период не устанавливается при наличии хотя бы одного из следующих оснований:

- отрицательный финансовый результат (убыток) за соответствующий период (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3.15 настоящего Положения);

- отсутствие прибыли в размере, достаточном для выплаты вознаграждения;

- выполнение двух из трех КПЭ, установленных программой финансово-хозяйственной деятельности предприятия, менее 15 процентов;

- просроченная задолженность по заработной плате работникам и налоговым платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации;

- наличие неснятого дисциплинарного взыскания.

Если в результате установления вознаграждения будет превышен предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников таких предприятий, размер вознаграждения подлежит уменьшению в целях соблюдения данного предельного уровня.

3.13. Вознаграждение не начисляется за период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, нахождения в отпуске без сохранения заработной платы более 10 рабочих дней.

В случае временного запрета или административного приостановления деятельности предприятия либо его структурного подразделения вознаграждение руководителю не начисляется и не выплачивается со дня введения временного запрета или административного приостановления деятельности предприятия до дня прекращения данных ограничений.

3.14. Решение об установлении выплат стимулирующего характера заместителю руководителя, главному бухгалтеру предприятия, а также иным работникам предприятия принимает руководитель предприятия.

Размер выплат стимулирующего характера устанавливается с учетом выполнения КПЭ предприятия по итогам работы за соответствующий отчетный период и личного вклада работника.

Порядок расчета и периодичность выплат стимулирующего характера заместителю руководителя, главному бухгалтеру, иным работникам предприятия утверждаются локальным нормативным актом предприятия, принимаемым в соответствии с действующей на предприятии системой и условиями оплаты труда, Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.

3.15. На предприятиях отдельных отраслей, по объективным причинам не имеющих прибыли, вознаграждение руководителям может производиться за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость продукции (работ, услуг).

Вознаграждение руководителям предприятий, по объективным причинам не имеющих прибыли, осуществляется при выполнении основных показателей работы предприятия.

Основными показателями работы такого предприятия являются:

- выполнение плана доходов предприятия, предусмотренного программой финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

- снижение себестоимости продукции (работ, услуг);

- сокращение размеров убытков по сравнению с соответствующим периодом прошлого года;

- установленные для данного предприятия программой финансово-хозяйственной деятельности предприятия дополнительные КПЭ.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно.
4.2. Заключенные до введения в действие настоящего Положения трудовые договоры с руководителями муниципальных унитарных предприятий пересматриваются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, если предусмотренные в них размеры должностных окладов и условия премирования не соответствуют требованиям настоящего Положения.
  4.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в порядке, установленном действующим законодательством.
